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Zprava o ¢innosti

Domova bez bariér
za rok 2019

' o -

Nazev zarizeni: Domov bez bariér

Pravni forma: Pfispévkova organizace izemné samospravného celku IC: 13583212
Adresa: Strozziho 1333, 508 01 Hofice

Druh sluzby: Domov pro 0soby se zdravotnim postizenim
(Cislo registrace sluzby 4721932)

Piedmét ¢innosti: Poskytovani pobytové socialni sluzby dospélym osobam, které¢ maji snizenou

sobéstacnost z ditvodu télesného postizeni a jejichz situace vyzaduje pravidelnou

pomoc jiné fyzické osoby.

Zrizovatel: Kralovéhradecky kraj

Adresa: Krajsky trad Kralovéhradeckého kraje, Pivovarské namésti 1245, Hradec Kralové
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1.

1. Plnéni vikoli v oblasti hlavni ¢innosti organizace

Uzivatelé sluzeb

Kapacita domova k 31.12.2019

pramérny pocet uzivateli v roce
vyuziti kapacity

Pocet uzivateli k 31.12.2019
Z toho: muzi
zeny
primérny vék
vékové skupiny 18 - 26 let
27 — 65 let
66 — 85 let
nad 85 let

Pocet nastupti uzivatela v roce 2019

Ukonceni pobytu uzivatelu v roce 2019

79 obyvatel

77,99 %
98,72 %

77
48
29
57,0
1

60
16

0
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Z toho: zemfteli

Stupen zavislosti k 31.12.2019

L. stupen
Il. stupen
III. stupen
IV. stupen

Pocet Zadosti o sluzbu k 31.12.2019

Jde o pocet evidovanych akutnich zadosti

Péce a sluzby
Ubytovani
Pocet pokoju celkem:
Hlavni budova
z toho: 1 Iizkovych
2 lizkovych
Rodinné domky
z toho: 1 lizkovych
2 lizkovych

14
26
32
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42
21
21
12

(vr.2018 77,99 %)
(vr. 2018 98,72 %)



Stravovani uzivatelu

Vyse stravovaci jednotky v roce 2019:

1. strava normalni ..................... 87,- K&/den (65 klientt)
2.stravadietni ... 89,- K¢/den (1 klient)
3. strava diabeticka...................... . 91,- K&/den (9 klienti)

4, strava vyzivna a dia s inzulinem..  99,- K¢/den (0 klienti)

Z celkového poctu klientd stravu neodebirali 4 klienti ( té1 byli odkdzéani na nutri¢ni vyzivu,
jeden si stravu zajiSt'oval sam).

Urovei stravovani byla pravidelné projednavana na schiizkach vedouci kucharky a uzivatelt.

Pracovni ¢innost uZivateli
V roce 2019 pracovali pro domov na dohodu o pracovni ¢innosti 2 uzivatelé.
Jednalo se o pomocné prace pii provozu domova. Klienti poméhali pii tklidu komunikaci,

udrzbé parku a zabezpecovali roznasku posty klientim.

VyuZiti volného ¢asu

Pro naplnéni volného c¢asu si klienti mohli v pribéhu roku vybrat z nabidky kulturnich a
spoleCenskych akci, sportovnich aktivit a soutézi, z riznych zdjmovych cinnosti v ramci
ergoterapie a dalSich volnocasovych aktivit.

V ramci pracovni a zajmoveé Cinnosti klienti zhotovovali vyrobky v keramické diln€. Tyto
vyrobky byly pouZity na vyzdobu domova, prezentovaly klienty a domov pii riznych
navstévach a akcich domova.

Uzivatelé maji na pokojich moZnost bezplatného ptistupu na internet.

V roce 2019 pokracovala spoluprace se stiedni Skolou EUROINSTITUT, kterd je zamétena na
zaky se zdravotnim postizenim Sirokého vékového spektra. K 31.12.2019 praktickou Skolu

navstévovalo 12 klienti naSeho domova.

Kulturni a spolecenské akce

V roce 2019 se uskutecnily 3 vylety klientii na Kuks a 2 zajezdy klientii za nakupy do Hradce
Kralové.



V dubnu jsme navstivili predstaveni Istvana Orbana ,,Koc€i¢i hra“ v Klicperoveé divadle v Hradci
Kralové. Diky vstiicnosti a ochoté uvadécu se podafilo v divadle usadit 15 vozi¢kait. Pro
klienty to byl nezapomenutelny zazitek jak ze samotného piedstaveni, tak osobniho setkani
s pani Pavlou Tomicovou, ktera hrala hlavni roli Erzi Orbanové.

V nedéli 29.9.2019 se uskutecnil v aredlu domova prvni ro¢nik charitativniho ,,Béhu
pro Klokan* s doprovodnym programem.

V prubéhu roku se konala vytvarnd odpoledne se studenty socidlni Skoly a hudebni posezeni
Vv parku.

Tradi¢né velka tcast byla i na jarni tanecni zabave.

V roce 2019 nas domov oslovili zaci Zakladni Skoly Na Daliborce s nabidkou knih pro nase
Klienty. Tato nabidka nas inspirovala. V nové zfizené knihovni¢ce v naSem parku si mohou
kolemjdouci knihy vyptjcit, posedét si s knihou na lavicee, nebo tfeba i néjakou knihou ptispét.

Béhem mésice zafi ¢ast klienti pracovala v ramci aktiviza¢nich ¢innosti na soutéznim dile do
soutéze ,,Duse stromu*, kterou pofadaly Lesy hl. m. Prahy a Magistrat hl. m. Prahy a doc¢kali se
zvlastniho ocenéni poroty za originalni pojeti dila v kategorii, kde soutézilo 140 kolektivu.

Jiz druhym rokem jsme se zapojili do charitativniho projektu potadaného Ceskym rozhlasem
»JeziSkova vnoucata®. Né&kteii nasi klienti, v jejichZ moZnostech neni splnit si svd prani, tak
meli moznost je prosttednictvim darce uskutecnit.

Pro véftici klienty se v domoveé kazdy mésic konaly bohosluzby.

Sportovni ¢innost
Sportovni ¢innost klientl byla celoro¢ni soucasti rehabilitace. Nacviky jednotlivych sportovnich
disciplin na sportovni hry probihaly v zimnich mésicich v té€locvicné a v letnich mésicich

v parku domova.

Dalsi specifické formy socialni péce, sluzeb a aktivit domova.
Potiebnou pomoc jednotlivym klientim pii jednani s ufady, pifi feSeni osobnich problémd,
pomoc v kontaktu s rodinami zajist'ovaly 3 socialni pracovnice.
Na tseku socidlnich a aktivizacnich Cinnosti je s ivazkem 0,9 zaméstnan pracovnik, ktery
doprovazi klienty, ktefi nejsou schopni se sami pohybovat mimo areal domova, na prochazkach
po mésté, pii zafizovani osobnich zaleZitosti, nakupech a navsStévach lékaid. Diky témto

doprovodim se vsichni klienti, kteti meli zajem, dostali i nékolikrat do mésice do mésta, kde
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mohli dle pfani a potieby vyuzivat vefejné sluzby, zucastnit se spolecenskych akci a dalSich
aktivit.

Domov poskytoval v ramci fakultativni sluzby dopravu k soukromym t¢eliim a stfihani vlasi.

Z dalsich doplikovych sluzeb domov pravideln¢ zajist'oval sluzby kadeinic (1x mésicn¢),
pedikérky (1x mésicn€). V domoveé se v prubehu roku uskutecnilo né€kolik prodejnich akei.
Klienti méli moznost vybéru a zakoupeni textilnich vyrobku. Klientim jsou pravidelné
zajisStovany potiebné nakupy.

Dlouhodobé se osvédcuje moznost studentskych praxi v domové. Praktikujici studentky i
studenti se aktivné zapojovali do cinnosti domova, zucastiiovali se skupinovych cinnosti,
pomahali s vyfizovanim osobni korespondence uzivatelii, doprovézeli uzivatele do mésta. Pro

uzivatele byla pfinosem komunikace i pratelsky pfistup studenta.

OSetrovatelska a zdravotni péce, rehabilitace

Osetrovatelska a obsluzna péce

Cilem oSetfovatelské péce a obsluzné péce byla pomoc a podpora klientim se snizenou
schopnosti sebeobsluhy, sobéstacnosti a mobility. Péce jednotlivym klientim byla poskytovana
dle jejich stupné zavislosti na pomoci jiné fyzické osoby a na zdklad¢ jejich osobniho planu.
Péce byla zabezpecovana odborné zpiisobilymi zaméstnanci k vykonu zdravotnického povolani

a pracovniky v socialnich sluzbach.

Zdravotni péce

Zdravotni péCe pro obyvatele domova byla zajiStovana praktickym lékafem, ktery je
zaméestnancem firmy MediClinic a.s. a fadou odbornych 1€kaid. Ordinace praktického 1¢kate
byla pravideln¢ Ix tydn€ a v ordinaci byli registrovani vSichni klienti. Prakticky lékat
poskytoval klientim potifebnou zdravotni péci, provadél preventivni prohlidky a o¢kovani. Dale
zajiStoval pracovné lékarské sluzby. Klientlim je pravidelné 1x za ¢trnact dni poskytovana péce

klinické psycholoZky.

Hospitalizace klienti
Zdravotnicka zafizeni:

V roce 2019 bylo hospitalizovano 29 klientt s pramérnou délkou pobytu 32 dni.
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Rehabilitacni pobyty:

V roce 2019 absolvovali 4 klienti individualni rehabilitacni a 1é¢ebné pobyty. Jedna Klientka
byla na rehabilitaci v Hamzové odborné 1é¢ebné Luze-KoSumberk. Jeden klient navstivil
Janské Lazné a jedna klientka Domov sv. Josefa v Ziréi. Dal§i klientka pak absolvovala

rehabilitacni pobyt v Hostinném.

Rehabilitace

V roce 2019 doslo k obméné persondlniho obsazeni na useku rehabilitace. PéCi klientim
poskytovala jedna vSeobecna sestra, jedna prakticka sestra a pracovnice v socialnich sluzbach
pro aktivizaéni Cinnosti se zaméfenim na pohybové a sportovni aktivity. Klienti vyuzivali
ruznych forem rehabilitaéni péce (masaze, 1é¢ebnou télesnou vychovu, fyzikalni terapii, cviceni
na pohybovych trenazérech). V rdmci rehabilitace byly rovnéz zatazovany sportovni prvky a
soutéze.

Rehabilitacni pracovnice V soucinnosti s vedoucimi useki pfimé péce a praktickym Iékafem
pravidelné¢ zajistovaly pro klienty potfebné rehabilitaéni a kompenzac¢ni pomucky a jejich
opravy.

Na invalidni vozik bylo vroce 2019 odkazano 58 klienti z celkového poétu 79, z toho 44
klient ma vozik mechanicky, 9 klientl m& mechanicky i elektricky vozik a 5 klientli mé pouze

vozik s elektrickym pohonem.

4. Vyhodnoceni napliiovani cili stanovenych ve verejném zavazku domova

Cile vychazejici z poslani domova zamétfené na poskytovani sluzby jsou hodnoceny v ramci
individudlnich plant klienti domova a prostfednictvim dotaznikl spokojenosti s poskytovanou

socialni sluzbou uzivatelim v roce 2019.

Konkrétni cile stanovené ve vefejném zavazku na rok 2019

1. prostfednictvim externiho poradenstvi se zaméfit na budovani efektivni spoluprace v tymu
managementu organizace,

2. realizovat externi audit pfimé péce na rodinnych domcich,

3. ovéfit v praxi nové nastaveny systém jednani se zdjemcem o sluzbu v ramci socialniho

Setfeni.



Hodnoceni napliiovani cili

1. V pribéhu roku 2019 jsme ve spolupraci s externim poradcem a supervizorem organizace
MUDr. Jifim Jezkem zahdjili pravidelné schiizky tymu Sir§iho vedeni ( feditelka, zastupkyné
feditelky, vedouci Useku piimé péce a socialni pracovnice hlavni budovy). Béhem téchto

setkani jsme postupné pracovali na:
- zefektivnéni komunikace a pfenosu informaci v rdmci managementu,

- nastaveni nové organizacni platformy schiizek, stanoveni hranic a kompetenci mezi

jednotlivymi useky,

zavedeni a ovétfeni novych nastroji pro komunikaci a podporu tymu piimé péce (denni
operativni schiizky smény, pravidelna zpétna vazba tymu piimé péce) - viz. novy dokument

»Systém vymeény informaci ve Standardu ¢. 10.

2. V prubeéhu roku 2019 probéhly ¢tyfi auditni dny s externi poradkyni Bc. Evou Mifkovou,
vcetné zaveéreCného vyhodnoceni spoluprace za pfitomnosti feditelky organizace. Na zakladé

auditu doslo k:

- identifikaci institucionalnich prvkl v poskytované péci,

- provoznim a syst¢tmovym zménam v provozu rodinnych domki, které pracovnikiim
pfimé péce umoziiuji vénovat vice casu pravidelné individudlni aktivizaci klientt,

- posunu V oblasti dokumentace poskytované socidlni sluzby (ke zjednodusSeni a

zefektivnéni n€kterych zapisi, vyssi srozumitelnosti dokumentace).

3. Vroce 2019 jsme se zamétili na systém jednani se zdjemcem o socialni sluzbu. Nové jsme
do systému zaradili druhé socidlni Setfeni, které se uskuteciiuje pred piijetim klienta do
naSeho domova. Tohoto jednani se Ucastni socialni pracovnice a pracovnik v socidlnich
sluzbéach, ktery bude klicovym pracovnikem klienta. V ramci jednani dochézi k ujasnéni
nepfiznivé socialni situace budouciho uzivatele a zpisobu feseni s ohledem na moznosti
naSeho domova jako poskytovatele socidlni sluzby. VSe je zaznamendno do individualniho

planu I. verze.



Zaroven je zadatel o sluzbu podrobn¢ informovan o vysi a zplsobu Uhrady za poskytované
sluzby, platby za Iéky a véci osobni potieby, tak aby se ptedeslo piipadnému nedorozuméni
po nastupu do domova.

Navazani kontaktu mezi budoucim klientem a jeho klicovym pracovnikem se osvédcilo.
V prubéhu roku se diky podrobnéjs§imu systému informovani zdjemcii o sluzbu, podafilo

zvysit jejich celkovou pfipravenost k nastupu do nasi pobytové sluzby.

11. Plnéni ukolii v personalni oblasti

1. Zaméstnanci domova

Prumérny evidenéni po¢et zaméstnanci za r. 2019 eviden¢ni pocet k 31.12.2019
pfepocteny fyzicky

zamgéstnanci celkem 78,4 79
Z toho: hospodarsko-spravni 50 5
manualné pracujici 19,1 20
zdravotniCti pracovnici 11,2 11
pracovnici v soc. sluzbach 39,1 39
socidlni pracovnici 4,0 4

(viz ptiloha €. 4 — organizacni schéma)

Pro rok 2019 byl stanoven zavazny ukazatel - limit zaméstnancu 75.

Primérna nemocnost v r. 2019 ¢inila 13 %.

Celkem bylo v roce 2019 v organizaci ukonéeno 16 pracovnich pomért (pét pracovnich poméru
odchodem zaméstnance do dichodu, ostatni dohodou na Zadost zamé&stnance nebo po uplynuti
vypovédni lhiity). Na uvolnéné mista nastoupili novi zaméstnanci.

Vysoké pracovni neschopnost na useku piimé péce i provoznim useku byla CasteCné pokryta
zaméstnanci s pracovnim pomérem na dobu urcitou, ptipadné pracovniky na dohodu o
provedeni prace. V dobé Cerpani fadnych dovolenych byly sluzby na tiseku piimé péce zajistény
1 za pomoci pracovnikil s kratkodobym pracovnim pomérem. To vSe bylo diivodem piekroceni

stanoveného limitu poc¢tu pracovnikd.



2. Vzdélavani zaméstnancu

V pribéhu roku 2019 se zucastnili zaméstnanci Skoleni a odbornych semindii zamétenych na
problematiku jejich povoldni, na zmény legislativy a pouzivany software. Zdravotnicti
pracovnici absolvovali odborny seminafe na téma hojeni ran, kurz intermitentni katetrizace a
konferenci profesniho svazu. Socidlni pracovnice prosly vzdélavanim na téma sexualita lidi
s t€lesnym postizenim, jednani se zdjemcem o sluzbu, prace s agresivnim klientem, posilovani
tymové spoluprace, prenos ustavnich prvkt do komunitni péce, ochrana osobnich udaju, role
klicového pracovnika v socidlnich sluzbach (kazda v rozsahu min. 24 hodin akreditovanych
Skoleni). Pracovnici v socialnich sluzbach absolvovali akreditované vzdélavani, semindie a
staze v celkovém rozsahu min. 24 hodin. Akreditované kurzy byly zamétfeny na zaklady
individuélniho planovani, standard ¢. 5 a asertivitu jako efektivni komunikace v socialnich
sluzbéch. Interni semindie byly vénovany piedevS§im hygienickym ptedpisiim, individudlnimu
ptistupu k uzivatelim sluzby, nedirektivni komunikaci pfi praci s klientem. Tfi zaméstnanci
absolvovali akreditovany kurz pro pracovniky v socidlnich sluzbach. Zaméstnanci v pfimé péci
a vedouci pracovnici mohli vyuzivat podporu supervizora v ramci individudlnich i skupinovych

superviznich setkani.
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Hospodareni organizace

1. Vynosy Vv tis. K¢
pInéni | rozdil rozdil
. skuteénost | skuteénost | planu | skut. skut. index 2019
. plan 2019 ; 2019 -
Ucet 2019 2018 [2019v| - plan k 2018 v %
% 2019 2018
672 03%483““6 18 789,22 | 18 789,22 | 1742150 [100,00| 0,00 | 1367,72 107,85
672 05§Jta5£°"°z”' 8998,00 | 8998,00 | 8244,00 [100,00| 0,00 754,00 109,15
672 0502 Neinv.
oince FRR 989,70 989,70 916,59 [100,00| 0,00 73,11 107,98
672 0820 Rozpousténi | 35 435,58 43558 |[100,13| 0,58 0,00 100,00
dotace
691  Dotace |29211,92| 2921250 | 27017,67 |100,00] 058 | 219483 108,12
60201 Trzby-dhrady | g 641 69 | 890717 | 837650 [100,07| 6,17 530,67 106,34
za pobyt
6020435 Traby- | g.5500 | 822495 | 832650 |10004| 2,95 101,55 98,78
Uhrady za péci
602 Trzby-dhrady | , 50060 | 225588 | 2001,83 |10026| 588 | 25405 112,69
od zdr. po;.
6020434 Trzby 2,00 3,31 8,70 16545 1,31 -5,39 38,03
fakult. ¢innost
602  Trsby 19375,00 | 19391,30 | 18 713,53 |100,08| 16,30 677,77 103,62
6030040 87,00 87,45 101,12 [10052| 045 13,67 86,49
Najemné dopl. &inn.
648 Cerpanifondd | 86,00 86,93 33,39 |101,090| 0,93 53,54 260,36
649 Jiné ostvynosy | 25,00 2543 26,10 |101,70| 043 -0,68 97,41
6490014 Sluzbyz |, 20,28 2517 |10138| 027 -4.90 80,55
najmu
662 0300 Uroky HLC 96,00 104,01 0,00 108,34 | 8,01 104,01 X
Vynosy celkem |48 880,92 | 48907,63 | 45891,81 |611,74| 26,71 | 3015,82 106,57
Z toho: vynosy dopl. | 47 5, 107,73 12629 |201.90| 0,73 -18.56 85.30

¢innost
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Komentar

Plan

Zastupitelstvo Kralovéhradeckého kraje schvalilo dne 6.12.2018 usnesenim ZK/17/1298/2018
ptispévek na provoz z rozpoctu zfizovatele ve vysi 8.176 tis. K¢.

Na zaklad¢ usneseni Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje ¢. ZK/22/1708/2019 ze dne
16.9.2019 bylo schvaleno zvyseni ptispévku na provoz na rok 2019 o 822 tis. K¢.

V souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb, o socialnich sluzbach, byl nasemu zafizeni Smlouvou o
poskytnuti dotace z rozpoc¢tu Kralovéhradeckého kraje stanoven neinvesti¢ni prispévek pod ev.
¢. SR 19 4721932 v celkové vysi 12.214,130 tis. K¢ na rok 2019.

Dodatkem €. 1 ze dne 6.5.2019 byl tento ptispévek navysen o 5.135,1 K¢ na 17.349,2 tis. K¢.
Dodatkem ¢. 2 ze dne 9.9.2019 byl tento pfispévek navysen o 1.439,988 tis. K& na koneénych
18.789,218 tis. K¢. Pridéleny piispévek byl o 6.570,782 tis. K¢ nizsi nez pozadovany.

Na zaklad¢ usneseni Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje €. ZK/17/1298/2018 ze dne
3.12.2018 byla organizaci schvéalena neinvesticni dotace na opravu oploceni arealu hlavni
budovy ve vysi 1 mil. K¢ z Fondu rozvoje a reprodukce Kralovéhradeckého kraje. V pribéhu

roku byla cerpana v celkové vysi 989.702,81 tis. K¢&.

Skutec¢nost

Vlastni vynosy z trzeb - thrady uZivatel za pobyt jsou vyS$si oproti roku 2018 0 530,67 tis. K¢.
Vynosy z thrad za péci se snizily o 101,55 tis. K¢.

Vynosy od Vieobecné zdravotni pojistovny, ZP MV CR a ZP Skoda v celkové vysi 2.255,88
tis. K¢ jsou o 254,05 tis. K¢ vyssi nez v lonském roce a ¢astecné pokryly mzdové naklady na
zdravotnicky personal.

Dotace ve vysi 18.789,218 tis. od MPSV byla pouzita k pokryti ¢asti mzdovych nakladi na
zaméstnance ve vysi 17.767,218 tis. K¢ a pokryti ¢asti ndkladli na energie ve vysi 1,022 tis. K¢.
K 31.12.2019 ¢inil pfiznany ptispévek na péci ve vysi 13,2 tis. K¢ - 32 klientim, ve vysi 8,8
tis. K¢ - 26 klientim, ve vysi 4,4 tis. K¢ - 14 klientim a 0,88 tis. K¢ - 5 klientm.

Ptispévky na péci v roce 2019 tvotily 48 % z celkovych uhrad klientd.

V roce 2019 z divodu nedostatecného piijmu mélo 71 klientd stanovenou sniZzenou uhradu za

sluzby. Celkova vyse nedoplatku u téchto klientt ¢inila 1.600,95 tis. K¢&/rok.
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2. Naklady v tis. K¢
pInéni rozdil index
Ucet plan skute€nost | skute¢nost | planu skut.- rozdil skut. 2019 k
2019 2019 2018 2019 v plan | 2019 -2018 | 0 "o,
% 2019 °
501
Spotfeba 3644,00 | 363956 | 328492 | 99,88 -4,44 354,64 110,80
materialu
z toho: spotf.
mater. dopln. 2,00 1,48 0,00 X -0,52 1,48 X
¢inn.
902 1501202 | 198485 | 200453 | 9861 | -2807 | -1968 | 99,02
Spotfeba energie
z toho: spotieba
energ. 22,00 20,28 25,17 92,16 -1,73 -4,90 80,55
dopl.€innost
511
Opravy a 1702,00 | 1700,19 | 1567,18 | 99,89 -1,81 133,01 108,49
udrzovani
Ztoho: opravya | 0,00 0,00 X 0,00 0,00 X
udrz. dopl. ¢innost
512
. 26,00 25,87 24,18 99,48 -0,13 1,69 106,97
Cestovné
513
Nakl. na 5,00 5,00 4,94 99,94 0,00 0,06 101,15
reprezent.
°18 | 126000 | 126638 | 122926 | 9979 | -2,62 3712 | 103,02
Ostatni sluzby
Z toho: ostatni 3,00 3,00 0,00 X 0,00 3,00 X
sluzby dopl. €inn.
021 Mzdové | o7 97700 27 976,72 | 2586088 | 10000 | -028 | 211584 | 108,18
naklady + DPN
viom: 521 |57 605.65| 2760537 | 25532,44 | 10000 | -0,28 2072,93 | 108,12
zameéstnanci,DPN
521 20 - OON 371,35 371,35 328,56 100,00 0,00 42,79 113,02
., 924 1930100 | 930088 | 863351 | 100,00 | -0,12 667,37 107,73
Zakonneé pojisténi
viom: 52401~ | 5 47000 | 246965 | 228534 | 9999 | -035 | 18431 | 108,06
zdravotni pojisténi
52402 - socidni | g 31 00 | 683123 | 634818 | 10000 | 0,23 483,05 | 107,61
pojisténi
525
- . 115,00 113,55 106,51 98,74 -1,45 7,04 106,61
Jiné soc.poj.
527
Zakonné soc. 838,00 836,76 839,27 99,85 -1,24 -2,51 99,70
nakl.
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44 1 000 0,00 0,00 X 0,00 0,00 X
Prodany material
549,538,547 | 14600 | 146,46 8214 | 10031 | 046 64.32 178,30
Ostatni naklady
551 Odpisy i i
SNM abrn | 153300 | 158113 | 156106 | 99,88 1,87 29,93 08,08
Z toho: odpisy 11,00 10,41 10,41 94,64 -0,59 0,00 100,00
doplh. &finn.
558 312,00 | 311,83 67905 | 9995 | -017 36722 | 4592
Naklady DDHM ’ ’ ’ ' ' ' '
Naklady celkem |48 880,92 | 48839,18 | 45877,43 | 99,91 | -41,74 | 2961,75 | 10646
ztoho: naklady | 44 35,16 3558 9253 2,84 -0,42 08,82
dopl. €innost
Komentar

Podrobné udaje pro energické a materialové vstupy, opravy a dodavatelské sluzby jsou

zapracovany v tabulce Néklady rok 2019, ktera je ptilohou €. 1.

Plan

Rozpocet nakladli byl vroce 2019 schvalen dne 26.3.2019 ve vysi 48.795 tis. K¢, kdy byl
schvalen nevyrovnany rozpocet se ztratou 7.780 tis. K¢&.

DalSim rozpoCtovym opatienim byly provedeny piesuny mezi ndkladovymi a vynosovymi

polozkami a rozpocet nakladt k 31.12.2019 €inil 48.839,184 tis. K¢.

Skutecnost
V porovnani s rokem 2018 se zvySily ndklady celkem o 2.961,75 tis. K¢. K vyraznému zvySeni

nakladt doslo na polozce mzdovych nakladl a nakladd s nimi souvisejicich. Dale doslo k nartistu

na poloZce ndkupu materialu. K vyraznému sniZzeni nakladii doslo na poloZce nakupu DDHM.

3. Financ¢ni majetek

Stav na tctech k 31.12.2019
241 béZzny ucet - provozni 5.458.618,71 K¢
245 ostatni bézné Ucty /cizi prostiedky/ 1.068.606,45 K¢

243 ucet FKSP
261 pokladna
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Finan¢ni kryti zavazkt a fondt k 31.12.2019 je uvedeno v piiloze ¢. 3 této zpravy.

K 31.12.2019 byly v podrozvahové¢ evidenci vedeny:

902/0300 Jiny drobny dlouhod. hmotny majetek 314.391,82 K¢
994/0300 Vkladni knizky 2.041.973,51 K&
994/0301 Penézni depozita 76.567,00 K¢

Neinvesti¢ni dotace

V souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb, o sociadlnich sluzbach, byl nasemu zatizeni Smlouvou o
poskytnuti dotace z rozpoc¢tu Kralovéhradeckého kraje stanoven neinvesti¢ni pfispévek pod ev.
¢. SR 19 4721932 v celkové vysi 12.214,13 tis. K& na rok 2019.

Dodatkem €. 1 ze dne 6.5.2019 byl tento ptispévek navysen o 5.135,1 K¢ na 17.349,2 tis. K¢.
Dodatkem ¢. 2 ze dne 9.9.2019 byl tento piispévek navysen o 1.439,988 K¢ na konecnych
18.789,218 tis. K&.

Na zédklad€¢ usneseni Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje ¢. ZK/17/1298/2018 ze dne
3.12.2018 byla organizaci schvéalena neinvesticni dotace na opravu oploceni arealu hlavni

budovy ve vysi 1 mil. K¢ z Fondu rozvoje a reprodukce Kralovéhradeckého kraje.

Investice

Dle aktualizovaného schvaleného planu investic se v roce 2019 uskutecnili tyto investi¢ni akce:

e pofizeni dlouhodobého hmotného majetku: piivod pro evakuacni vytah ve vysi 34.969 K¢,

tato akce bude dokoncena v roce 2020,

e oprava a udrzovani hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku: oprava obloZeni ve vysi

66.216 K¢.

Zadna z uvedenych akci nema vliv na zvySeni provoznich néklada.

Mzdové prostiedky

Plan a skute¢nost roku 2018 u nakladovych uctd 521 jsou uvedeny v tabulce nakladt. Dalsi

udaje jsou uvedeny v tabulce PAM 2019, ktera je ptilohou €. 2 této zpravy.
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7.

1.

Hospodarsky vysledek

Skute¢né naklady k 31.12.2019 byly o 41,74 tis. K¢ nizs$i nez upraveny rozpocet. Skutecné
vynosy k 31.12.2019 byly 0 26,71 tis. K¢ vyssi nez upraveny rozpocet.

Organizace ukoncila hospodateni vroce 2019 skladnym vysledkem hospodafeni ve vysi
68.442,43 K&, z toho kladnym HV ve vysi 72.572,- K¢ v doplitkové €innosti a zapornym HV
4.129,57 K¢ v hlavni ¢innosti.

Ze zlepsené¢ho HV je navrzen piidél do rezervniho fondu ve vysi 68.442,43 K¢.

V. Autoprovoz

Organizace provozovala v r. 2019 tato vozidla:

- Skoda Fabia Combi
2H7 6093  rok vyr. 2005 pofizovaci cena 316.390,00 K¢

- Renault Trafic

4H4 8208  rok vyr. 2009 pofizovaci cena 553.994,00 K¢
tech. zhod. 5/2012 + 64.970,00 K¢
618.964,00 K¢

- OPEL Combo
6H16834  rok vyr. 2016 pofizovaci cena 379.900,00 K¢

Vozidla slouzila k zasobovani, k dopravé na socialni Setfeni u zadatelti sluzby a dle potieby
K ptepravé uzivatel v ramci fakultativni ¢innosti.

Vozidla byla pouzivana jak v méstském provozu, tak k pracovnim cestdm na delsi vzdalenosti.
Spotieba pohonnych hmot odpovidala charakteru provozu. V roce 2019 byla provedena bézna

udrzba vozidel.

V. PInéni ukolu v oblasti nakladani s majetkem

Dlouhodoby hmotny majetek

Porizeni majetku:
Utet 028:
- ndkup drobného dlouhodobého hmotného majetku ve vysi 330.310,92 K¢é(elektrickd lazka,

stolky k ltuzku, jidelni vozik, zahradni domky, regaly spisovna, regalova sestava domek,

voziky na zdravotni dokumentaci, prostfedky ICT, benzinovy fouka¢, chladnicka ...
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Vyftazeni a likvidace majetku:

Uket 028 :

- vyrazeni majetku v celkové vysi 46.703,50 K¢ (pocitac, nabytek, chladici skiin)

VI. Tvorba a ¢erpani penéznich fondua

Vv tis. K¢
Fond Fon(vj FKSP Investicni Rezervni
odmén fond fond
Stav k 1.1.2019 468,521 609,848 215,671 1 062,113
PFid&l po FV 0,000 0,000 0,000 14,377
Tvorba celkem 0,000 552,498 1 095,545 15,200
- povinna 0,000 552,498 0,000 0,000
- dotace 0,000 0,000 0,000 0,000
- z odpisti 0,000 0,000 1 095,545 0,000
- ostatni 0,000 0,000 0,000 15,200
Cerpani celkem 0,000 551,022 972,185 20,718
Stav k 31.12.2019 | 468,521 611,323 339,031 1 070,972
Navrh ”ﬁ'{/OZde'e”' 0,000 0,000 0,000 68,442
Stav po FV 468,521 611,323 339,031 1139,414

Komentar :

Fond investic

Fond byl v roce 2019 tvofen odpisy ve vysi 1.095,545 tis. K¢. Ztizovatelem byl nafizen odvod
Z odpisi nemovitého majetku v celkové vySi 871 tis. KC. (usneseni Zastupitelstva
Kralovéhradeckého kraje ze dne 3.12.2018)

Z prostiedkli fondu investic byla v pribéhu roku financovana oprava obloZeni v celkové vysi
66.216 K¢, dale pfivod pro evakuacni vytah ve vysi 34.969 K¢ - tato akce bude dokoncena
v roce 2020.

Fond odmén

Fond nebyl v roce 2019 tvofen ani ¢erpan.
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Rezervni fond

Fond byl v roce 2019 tvofen ptidélem ze zlepSeného hospodaiského vysledku za rok 2018 ve
vy3i 14.377 K& a finanénimi dary v celkové vysi 15.200 K¢&. Cerpani z rezervniho fondu bylo ve

vysi 20.718 K¢.

FKSP
Rozdil mezi stavem fondu FKSP k 31.12.2019 a stavem bankovniho u¢tu FKSP k 31.12.2019

ve vysi K¢ 48.750,68 je tvotfen pohleddvkami za zaméstnanci (piijcky z FKSP) ve vysi 36.858
K¢ a douctovanim skutecnosti prosince 2019 v lednu 2020 ve vysi 11.892,68 K& (2% ptidél
z mezd 52.292,68 K¢, prispévek na stravné 21.200 K&, ptispévek na penzijni pfipojisténi 19.200
K¢).

VIIl. Kontrolni ¢innost

Vnitini kontroly

V nasi organizaci je v souladu se zék. ¢. 320/2001 Sb. o finan¢ni kontrole, ve znéni pozd¢jSich
pfedpist, stanoven vnitini kontrolni systém smérnici, kterd definuje cile, persondlni zajisténi a
prubéh tidici kontroly ve vSech jejich fazich. Cilem ptedbézné, pribézné i1 ndsledné kontroly
bylo zajiSténi hospodarnosti, efektivnosti a Uc¢innosti pii nakladani s finan¢nimi prostfedky
organizace a majetkem svéfenym organizaci do spravy.

Kontrola byla zamétena i na operativni evidenci depozitni hotovosti a vkladl klientd domova,
na vypocet a vyplatu vratek za pobyt mimo zafizeni.

Na zdravotnim useku byly provadény kontroly Grovné poskytovanych sluzeb a péce, tklidu,
dodrZovani hygienickych predpisii a norem.

Na useku stravovani byly provadény kontroly dodrZzovani spravné hygienické a provozni praxe.
Dale byly kontroly na tomto useku zaméteny na dodrzovani stravovaci jednotky, normovani a
vydej potravin a kvalitu stravy.

Na useku uklidu a pradelenského provozu byly provadény kontroly na dodrZzovani hygienickych
ptredpisti a norem.

V oblasti pozarni ochrany a BOZP byla provedena ro¢ni provérka a preventivni pozarni kontrola
na vSech pracovistich organizace.

V organizaci byly v roce 2019 zaznamenany tfi pracovni trazy.
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Zjisténi
Pti téchto kontrolach nebyla zjisténa zavazna poruseni predpisti a smérnic. Zjisténé nedostatky

byly s odpovédnymi zaméstnanci projednany s odkazem na piislusné predpisy a smérnice.

Vnéjsi kontroly

V3eobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky, regionlni pobo&ka Hradec Kralové

V lednu 2019 provedli pracovnici VZP kontrolu dodrzovani oznamovaci povinnosti, stanoveni
vymeétovacich zdkladl a vySe pojistného, dodrzovani terminti splatnosti pojistného, zasilani
zaznamu o pracovnich urazech.
Zjisténi

Ke dni kontroly nebyly zjistény splatné zavazky viic¢i VZP CR ani jiné evidenéni nedostatky.

Krajsky ofad Kralovéhradeckého kraje, odbor socialnich véci

Dne 9.9.2019 provedli pracovnici KU priibéznou vetejnospravni kontrolu zamétenou na

personalistiku a mzdovou agendu.
Zjisténi
Kontrolou nebyly zjistény zadné nedostatky.

Krajskv ufad Kralovéhradeckého kraje, odbor socidlnich véci

Dne 8.10.2019 provedli pracovnici KU vefejnospravni kontrolu se zamé&fenim na kontrolu

Smlouvy ¢. SR 19 4721932.
Zjisténi

Kontrolou nebyly zjistény Zadné nedostatky.

Krajska hygienicka stanice Kralovéhradeckého kraje, izemni pracovisté Jic¢in

Dne 1.11.2019 provedli pracovnici KHS kontrolu stravovaciho provozu domova. Kontrola byla
zamé&fena na dodrzovani hygienickych norem a platnych pravnich predpist.

Kontrolou byly zjiStény drobné technické nedostatky, které budou odstranény do 31.3.2020
(nédkup nové vodovodni baterie na WC, nové chladici zafizeni na skladovani ovoce a zeleniny a

oSetieni klimatizacni jednotky v kuchyni novym natérem).
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VIIIl. Inventarizace majetku a zavazku

Na zakladé smérnice ¢. 2/2018 pro provedeni inventarizace a piikazu feditelky ze dne
18.10.2019 k provedeni inventur v souvislosti s fadnou ucetni uzavérkou, byla provedena

inventarizace veSkerého majetku a zavazkt k 31.12.2019.

Inventarizaci majetku evidovaného na tctech 022, 028 provedli ¢lenové inventariza¢ni komise
k 31.12.2019 ve dnech 1.11.2019 - 21.1.2020.

Inventarizaci majetku evidovaného na uctech 018, 021, 025, 031 provedli clenové
inventarizaCnich komisi k 31.12.2019 ve dnech 1.11.2019 - 21.1.2020.

Inventarizaci materidlu na skladech na uétech ¢. 112/0002, 112/0003, 112/0004, 112/0005,
112/0006, 112/0007, 112/0008, 112/0009, 112/0010 provedli ¢lenové inventariza¢nich komisi
k 31.12.2019 dne 2.1.2020.

Inventarizaci pokladnich hotovosti evidovanych na uctech 261/0000, 261/0001 provedli
¢lenové inventariza¢nich komisi k 31.12.2019 dne 2.1.2020.

Inventarizaci cenin evidovanych na uétu 263/0000 provedli ¢lenové inventarizacnich komisi
k 31.12.2019 dne 2.1.2020.

Inventarizaci  acta €. 994/0300, 994/0301 provedli c¢lenové inventariza¢nich komisi
k 31.12.2019 dne 2.1.2020.

Inventarizaci bankovnich u¢tid evidovanych na uctech 241/0010, 243/000, 245/0062 provedli
¢lenové inventariza¢nich komisi k 31.12.2019 do 21.1.2020.

Inventarizaci ostatnich a¢tu ¢. 078, 081, 082, 085, 088, 311, 314, 321, 331, 333, 335, 336, 337,
342, 378, 381, 388, 389, 401, 403, 411, 412, 413, 414, 416, 901/0300, 902/0300 provedli
¢lenové inventariza¢nich komisi k 31.12.2019 do 21.1.2020.

Zpusob provedeni inventury:
a) fyzickou inventurou v piipadé majetku, u kterého bylo mozné vizualné zjistit jeho
fyzickou existenci na zaklad¢ ptiloh inventurnich soupist,
b) dokladovou inventurou v ptipadé pohledavek, zavazkii a nehmotného majetku, u
kterych neslo vizualné zjistit jejich fyzickou existence, a u kterych neSlo provést

fyzickou inventarizaci,
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C) inventarizaci pokladni hotovosti a cenin ¢lenové inventarizacni komise provedli
prepocitanim,

d) inventarizaci pohledavek Clenové inventarizacni komise provedli srovnanim pftilohy
inventurniho soupisu s prvotnimi doklady k pohledavkam, tj. faktur, ptipadné¢ smluv,
kontrolou splatnosti pohledavek,

e) inventarizaci zavazkt c¢lenové inventarizacni komise provedli srovnanim pfilohy
inventurniho soupisu s prvotnimi doklady k zavazkam, tj. faktur, pfipadné¢ smluv,

kontrolou splatnosti zavazk.

Inventariza¢ni komise nezjistila zddné inventarizacni rozdily.

1X. Informace zverejiiované dle zakona ¢.106/1999 Sb., o svobodném piistupu

Kk informacim, ve znéni pozd&jsich piedpist

Vyrocni zprava o ¢innosti v oblasti poskytovani informaci dle zakona ¢.106/1999 Sb.

a) pocet podanych Zadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti — zadné,

b) pocet podanych odvolani proti rozhodnuti — Zadné,

C) opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani zakonnosti rozhodnuti
povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace — Zadné,

d) vycet poskytnutych vyhradnich licenci — zZadné,

e) pocet stiznosti podanych podle § 16a — zadné,
f) dalsi informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zakona — zadné.

X. Zavér

Béhem roku 2019 bylo poskytovani nasi socialni sluzby na useku pfimé péce poznamenano
relativné vysokym poctem dlouhodobych pracovnich neschopnosti pracovnikli v socialnich
sluzbach a vSeobecnych sester. V tomto ohledu je velkou komplikaci vyrazné ztiZena moznost
piijmout adekvatné kvalifikovaného pracovnika jako zastup za PN. Na soucasném trhu prace
ma nabidka zaméstnavatele na pracovni smlouvu s omezenou, navic nepiedvidatelné dlouhou
dobou, takika nulovou $anci na uspéch u potencialnich zaméstnanca.

I ptes tento handicap v persondlni oblasti se ndm podafilo nékolik vyznamnych organiza¢nich

zmeén v Systému obsazovani sluzeb. Zejména posileni jedenactihodinovych smén PSS na
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jednotlivych oddélenich hlavni budovy, coz znamena vice pracovnikt pro klienty v odpolednich
a veCernich hodinach. Dale posun zacatku a konce pracovni doby PSS a vSeobecnych sester,
pfesun zadkladni hygienické péce z brzkych rannich hodin, a celkové tedy pfiblizeni rytmu
pravidelnych ¢innosti v Domoveé bez bariér vice k béznému ,,civilnimu* Zivotu.

Tyto perzistujici institucionalni prvky odbourdvame i v rdmci provozniho useku, a proto doslo k
¢asovym posuniim vydeje stravy pro klienty tak, aby se vice blizily béZnému Zivotu.

V souladu s vetejnym zavazkem a jim stanovenymi cili se stale vice posunuje nase pojeti a
organizace piimé péce smerem od zazitych a letitych ,,ustavnich® zvyklosti a provozni rutiny
Kk individualni péc¢i o klienta, v dob& a Casech, které jsou pro n&j vyhovujici. Tomuto trendu

ptizplisobujeme i1 pocet a rozlozeni pracovnikl ve sménach.

V Hoficich dne 24.2.2020

Vypracoval: Ing. Renata Zemkova
Ing. Jana Schovankova

Bc. Vladimira Zimova

Ing. Renata Zemkova
feditelka

Ptilohy: ptiloha €. 1 — 4
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Naklady rok 2019 Pfiloha &. 1
Organizace : Domov bez bariér Hofice
Vypliuje se za hlavni ¢innost - celé tis. KE
Sledované obdobi Minulé obdobi
Uéet - polozka : Rozdil
P Plan | Skutec. Rozdil % | Skute€. skutec. %
3-2
3-6

1 2 3 4 5 6 7 8
502 - elek. energie 835 833 -2 100 831 2 100
502 - plyn 776 758 -18 98 766 -8 99

502 - vodné, stocné 380 373 -7 98 382 -9 98
ENERGETICKE VSTUPY 1991 | 1964 -27 99 1979 -15 99
501 - mat. stravovani 2684 | 2683 -1 100 | 2381 302 113
501 - DHM ( do 3000,-) 62 62 0 100 88 -26 70
558- DHM ( do 40000,-) 312 312 0 100 679 -367 46
501 - pradlo 134 133 -1 99 90 43 148

527- ochranné pomiic. 238 237 -1 100 243 -6 98
501 - pohonné hmoty 54 55 1 102 52 3 106
501 - cistici prostredky 409 409 0 100 393 16 104
501 - kancel. potieby 36 36 0 100 31 5 116
501 - ostatni 247 249 2 101 249 0 100
MATERIALNI VSTUPY 4176 | 4176 0 100 | 4206 -30 99
511 - z FRR zfizovatele 990 990 0 100 917 73 X
511 - nemovitosti 352 351 -1 100 525 -174 67
511 - movity majetek 360 359 -1 100 125 234 287
OPRAVY CELKEM 1702 | 1700 -2 100 | 1567 133 108
527 - Skoleni 43 43 0 100 68 -25 63
518 - vykony spoju 78 78 0 100 70 8 111
518 - revize 339 339 0 100 257 82 132
518 - pfepravné

518 - likvidace odpad 446 445 -1 100 440 5 101
518 - ostatni 400 399 -1 100 462 -63 86
DODAVAT. SLUZBY 1306 | 1304 -2 100 | 1297 7 101

Vypracoval : Ing. Jana Schovankova Dne: 18.2.2020

Schvalil : Ing. Renata Zemkova, reditelka Dne: 18.2.2020
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Organizace : Domov bez bariér

PAM 2019

Vypliuje se za organizaci jako celek ( hlavni i dopliikova ginnost

Priloha €. 2

Skute&nost : Techn. Sledovapé Minulé’ Rozdil o
jednotka obdobi obdobi 3-4

1 2 3 4 5 6
Fyzicky stav zaméstnancii k 31.12. FO 79 80 -1,0 98,75
@Prepoéteny stav zaméstnancl FO 78,4 77,6 0,8 101,03
@IPlatova tfida 6,2 6,3 -0,1 98,41
@Platovy stupefi 9,3 9.4 -0,1 98,94
ZTarifni plat K& 17 675 16 976 699 104,12
@Priplatky ostatni Ké 1716 1163 553 147,55
@0dmény K& 1449 1204 245 120,35
@0sobni priplatek K¢ 2 950 2971 -21 99,29
@Hruba mzda K& 29 335 27 203 2132 107,84
% nemocnosti % 12,7 11,0 1,7 115,45
Pres&asové prace hod. 819 129 690 634,88
Mzdy bez dohod celkem tis. Ké 27 606 25532 2074 108,12
Dohody tis. K¢ 371 329 42 112,77
Mzdové naklady celkem tis. K& 27 977 25 861 2116 108,18

Vypracovala : Bc. Vladimira Zimovéa

Podpis : K_D

Schvalila : Ing. Renata Zemkova
feditelka

Podpjs 2

Dne :30.1.2020
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Finan¢ni kryti zavazki a fondi k 31. 12. 2019

Piiloha ¢. 3

Prispévkova organizace: Domov bez bariér

Nazev uetni polozky stav k 31. 12. 2019 (v K¢&) | finanéni kryti (v K&) l'l‘c?’et;’l
osobni naklady (33.,342) 3510 376,00 3510 376,00 241/0010
dodavatelé (321) 118 809,83 118 809,83 241/0010
fond odmén (411) 468 521,00 468 521,00 241/0010
fond rezervni - dary (414) 159 177,00 159 177,00 241/0010
fond rezervni - ostatni (413) 911 795,18 911 795,18 241/0010

fond reprodukce - od zfizovatele FRR (416 )
fond reprodukce majetku - vlastni (416 ) 339 030,98 339 030,98 241/0010
ostatni zavazky ( 378) 1 068 606,45 1 068 606,45 245/0062
Celkem 6576 316,44 6 576 316,44
Poznamky :

Vypracoval : Ing. Jana Schovankova Dne : 7.2.2020 Schvailil : Ing. Renata Zemkova
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