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Zpráva o činnosti 
Domova bez bariér  

za rok 2023 

 

 
 

 

 
 

 

Název zařízení:   Domov bez bariér 

 

Právní forma:   Příspěvková organizace územně samosprávného celku            IČ: 13583212 

 

Adresa:  Strozziho 1333, 508 01  Hořice 
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Druh služby:  Domov pro osoby se zdravotním postižením  

  (číslo registrace služby 4721932) 

 

Předmět činnosti:  Poskytování pobytové sociální služby dospělým osobám, které mají sníženou  

                                   soběstačnost z důvodu tělesného postižení a jejichž situace vyžaduje pravidelnou   

pomoc jiné fyzické osoby.  

 

Zřizovatel:  Královéhradecký kraj  

Adresa:  Krajský úřad Královéhradeckého kraje, Pivovarské náměstí 1245, Hradec Králové 

               

I.  I.  Plnění úkolů v oblasti hlavní činnosti organizace 

 

1.    Uživatelé služeb 

Kapacita domova k 31.12.2023  79 obyvatel   

    průměrný počet uživatelů v roce  77,06 % (v r. 2022  78,47 %) 

    využití kapacity    97,55 % (v r. 2022  99,33 %) 

             

Počet uživatelů k 31.12.2023   76 

  z toho: muži     43  

              ženy     33  

  průměrný věk              56,7      

   

 

Počet nástupů uživatelů v roce 2023      8 

       Ukončení pobytu uživatelů v roce 2023   10 

z toho: zemřelí         7 

 

       Stupeň závislosti k 31.12.2023 

            I. stupeň                                                 2 

           II. stupeň                                                 5 

          III. stupeň                                              37 

          IV. stupeň                                              35 

        

Počet žádostí o službu k 31.12.2023              

       Jde o počet evidovaných akutních žádostí          5  
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2.    Péče a služby 

Ubytování 

       Počet pokojů celkem: 

       Hlavní budova       42 

  z toho: 1 lůžkových     21 

   2 lůžkových     21 

 

       Rodinné domky     12 

            z toho: 1 lůžkových                    8 

                        2 lůžkových                         4 

 

 

           Stravování uživatelů 

           V roce 2023 došlo z důvodu změny legislativy k navýšení stravovací jednotky od 1.1.2023 

        Výše stravovací jednotky k 31.12.2023:   

         1. strava normální    110,- Kč/den  (51 klientů) 

          2. strava dietní      112,- Kč/den  (10 klientů) 

          3. strava diabetická    114,- Kč/den  (11 klientů) 

             4. strava výživná a dia s inzulínem.  122,- Kč/den     (2 klienti) 

                 

      Z celkového počtu klientů stravu neodebíralo 5 klientů (čtyři byli odkázáni na nutriční výživu, 

      jeden si stravu zajišťoval sám). 

      Úroveň stravování byla pravidelně projednávána na schůzkách vedoucí kuchařky a uživatelů. 

 

Pracovní činnost uživatelů 

       V roce 2023 pracovali pro domov na dohodu o pracovní činnosti 2 uživatelé. 

       Jednalo se o pomocné práce při provozu domova. Klienti pomáhali při úklidu komunikací, údržbě 

parku a zabezpečovali roznášku pošty klientům. 

 

Využití volného času 

Pro naplnění volného času si klienti mohli v průběhu roku vybrat z nabídky z různých zájmových 

činností v rámci ergoterapie a aktivizace, a to jak skupinových tak individuálních činností. 

Uživatelé mají na pokojích možnost bezplatného přístupu na internet. 
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V roce 2023 pokračovala spolupráce se střední školou EUROINSTITUT, která je zaměřena na 

žáky se zdravotním postižením širokého věkového spektra. Praktickou školu celkem navštěvovalo 

20 klientů našeho domova. 

 

Kulturní a společenské akce 

Již tradičně jsme se zapojili do charitativního projektu pořádaného Českým rozhlasem „Ježíškova 

vnoučata“ a do projektu „Daruj hračku“, který pořádá Tango Havlíčkův Brod, v.o.s. Někteří naši 

klienti, v jejichž možnostech není splnit si svá přání, tak měli možnost je prostřednictvím dárce 

uskutečnit.  

Na začátku roku se obyvatelé zúčastnili prezidentských voleb, které považují jako občanskou 

povinnost a zúčastnili se ve velkém počtu.  

Po Vánoční odmlce domov navštívili canisterapeutičtí psi, kteří rozdávali radost obyvatelům 

domova.  

Během měsíce února a března se zájemci o umění vydali na výstavu „Cesta je trnitá“, kterou 

navštívili celkem 4x.  

V únoru se oslavil masopust průvodem za doprovodu houslisty a zpěvu lidových písní.  

Obyvatelé za pomoci zaměstnanců a studentek oboru Sociální péče oslavili Mezinárodní den 

štěstí.  

Na začátku měsíce dubna obyvatelé navštívili besedu „Dobré zprávy z pohlednic propojující svět“. 

Beseda se konala v Městské knihovně a pojednávala o postcrossingu, který obyvatelé aktivně 

v domově provozují.  

Pracovnice ergoterapie společně s klienty pro pracovníky a zaměstnance připravili velikonoční 

výstavu.  

Domov v měsíci dubnu navštívila taneční skupina „Vem si prášek“, která si připravila vystoupení 

z množství známých písní.  

V měsících dubnu a květnu obyvatelé navštívili Městské muzeu, kde shlédli výstavu „Husité 

v našem kraji“. Zájem byl tak veliký, že se uskutečnily 3 návštěvy.  

Měsíc duben byl zakončen Čarodějnicemi, kdy paní kuchařky připravily pohoštění a byla 

uspořádána diskotéka.  

V květnu zájemci o zemědělskou techniku navštívili Den otevřených dveří na školním statku.  

Tento měsíc se navázala spolupráce s Košík.cz pro pohodlné nakupování klientů.  
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Závěr měsíce května oslavili obyvatelé oslavou „Světového dne ručníků“, kdy si na vlastní kůži 

vyzkoušeli polštářovou bitvu a poslechli hudbu.  

Jedno červnové dopoledne si místní florbalový klub FBK Hořice pro obyvatelé připravil sportovní 

den ve venkovních prostorech domova.  

Domov navštívila ZŠ Daliborka, která si pro obyvatelé připravila program v parku. Žáci si 

společně s klienty zazpívali a zájemci měli možnost navštívit interiéry Domova bez bariér.  

Měsíc červen byl zakončen hudebním odpolednem v parku, kdy si obyvatelé společně se 

zaměstnanci zazpívali a zatančili.  

Měsíc červenec byl ve znamení výletů – obyvatelé navštívili ve 3 zájezdních termínech Nové 

Hrady u Skutče.  

V červenci oslavili dva klienti kulaté narozeniny. Na této oslavě zahrála kapela Labyrint.  

V září měli obyvatelé mimořádnou možnost navštívit zázemí letiště v Praze, kde mohli shlédnout 

zákulisí cestování letadlem.  

Začátkem podzimu se uskutečnilo v parku opékání buřtů a hermelínů za zpěvu lidových písní.  

V říjnu se obyvatelé vypravili na Hubertovu jízdu, která se konala na školním statku.  

Od listopadu domov rozšířil zooterapii, kdy mezi klienty dochází kůň Engie.  

Konec měsíce byl ve znamení Halloweenu, který obyvatelé oslavili ve strašidelných maskách. 

Měsíc listopad byl započat svátkem Día de los Muertos – Den všech svatých. Obyvatelé měli 

možnost zavzpomínat na všechny zesnulé v tomto roce.  

V listopadu navštívil domov paraolympionik Miroslav Šperk, který si pro přítomné připravil 

besedu.  

Zájemci o umění měli možnost navštívit výstavu Karla Vika, která byla k vidění v Městském 

muzeu. Zájem o výstavu byl veliký.  

V měsíci prosinci obyvatelé navštívili Pestrý zábavný večer v Kulturním domě Koruna.  

Před Vánocemi koncertoval v domově pan Adam Herman, který obyvatelé potěšil písněmi 

z muzikálu a také domov navštívili hořičtí skauti, kteří přinesli Betlémské světlo a s obyvateli si 

zazpívali vánoční písně.  

 

Další specifické formy sociální péče, služeb a aktivit domova 

     Potřebnou pomoc jednotlivým klientům při jednání s úřady, při řešení osobních problémů, pomoc 

v kontaktu s rodinami zajišťovali 4 sociální pracovníci.  

 



 

 

 

 

7 

 

Na úseku sociálních a aktivizačních činností je s úvazkem 0,9 zaměstnán pracovník, který 

doprovází klienty, kteří nejsou schopni se sami pohybovat mimo areál domova, na procházkách po 

městě, při zařizování osobních záležitostí, nákupech a návštěvách lékařů. Díky těmto doprovodům 

se všichni klienti, kteří měli zájem, dostali i několikrát do měsíce do města, kde mohli dle přání a 

potřeby využívat veřejné služby. 

Z dalších doplňkových služeb domov pravidelně zajišťoval služby kadeřnic (1x měsíčně),  

pedikérky (1x měsíčně). Klientům jsou pravidelně zajišťovány potřebné nákupy.  

 

3.    Ošetřovatelská a zdravotní péče, rehabilitace 

       Ošetřovatelská a obslužná péče 

Cílem ošetřovatelské péče a obslužné péče byla pomoc a podpora klientům se sníženou schopností 

sebeobsluhy, soběstačnosti a mobility. Péče jednotlivým klientům byla poskytována dle jejich 

stupně závislosti na pomoci jiné fyzické osoby a na základě jejich osobního plánu. Péče byla 

zabezpečována odborně způsobilými zaměstnanci k výkonu zdravotnického povolání a pracovníky 

v sociálních službách.     

      

       Zdravotní péče       

       Zdravotní péče pro obyvatele domova byla zajišťována praktickým lékařem, který je 

zaměstnancem firmy MediClinic a.s. a řadou odborných lékařů. Ordinace praktického lékaře byla 

pravidelně 1x za 14 dní a v ordinaci byli registrováni všichni klienti. Praktický lékař poskytoval 

klientům potřebnou zdravotní péči, prováděl preventivní prohlídky a očkování. Dále zajišťoval 

pracovně lékařské služby.  

     

 Hospitalizace klientů 

       Zdravotnická zařízení: 

V roce 2023 bylo hospitalizováno 38 klientů s průměrnou délkou pobytu 23 dní. 

Rehabilitační pobyty: 

V roce 2023 absolvovali 2 klienti individuální rehabilitační pobyt v Domově sv. Josefa v Žirči. 

Jedna klientka byla na léčebné rehabilitaci v Lázních Bělohradě a jeden klient v Lázních 

Velichovky. 
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 Rehabilitace 

Péči klientům poskytovala jedna všeobecná sestra a dvě praktické sestry. Klienti využívali různých 

forem rehabilitační péče (ošetřovatelskou rehabilitaci, masáže, léčebnou tělesnou výchovu, 

fyzikální terapii, cvičení na pohybových trenažérech).  

Rehabilitační pracovnice v součinnosti s vedoucími úseků přímé péče a praktickým lékařem 

pravidelně zajišťovaly pro klienty potřebné rehabilitační a kompenzační pomůcky a jejich opravy.  

Na invalidní vozík bylo v roce 2023 odkázáno 65 klientů z celkového počtu 79, z toho 53 klientů 

má vozík mechanický, 7 klientů používá mechanický i elektrický vozík a 5 klientů má pouze vozík 

s elektrickým pohonem. 

 

4.   Vyhodnocení veřejného závazku domova 

Posláním Domova bez bariér je mimo jiné poskytovat službu osobám s tělesným postižením tak, 

abychom posílili jejich soběstačnost a rozvíjeli jejich schopnosti. 

V roce 2023 se podařilo jednoho z klientů, který využíval službu na rodinném domku se střední     

mírou podpory, vrátit zpět do běžného prostředí. Klient se smyslovým handicapem (nevidomý) se 

po dvou letech pobytu v rodinném domku naučil za pomoci pracovnice Tyfloservisu a podpory 

zaměstnanců v přímé péči pohybovat se slepeckou holí v interiéru i venkovním prostředí. Pro 

usnadnění komunikace byl klientovi zajištěn počítač a mobil na hlasové ovládání. Zároveň zvládl 

základní úkony péče o vlastní osobu. Za podpory sociálních pracovníků si sám našel nové 

ubytování. 

Cíle vycházející z poslání domova zaměřené na poskytování služby jsou hodnoceny v rámci   

individuálních plánů klientů domova.  

Hodnocení naplňování cílů stanovených ve veřejném závazku na rok 2023: 

 Rozšířit péči o zaměstnance formou pravidelných intervizních setkání se sociálními 

pracovníky. Tato setkání budou probíhat 1x za 14 dní. Pomáhat budou ke 

stanovení pracovních postupu v kontaktu s náročnějšími klienty, případně 

v týmových záležitostech. 

Tento cíl se podařilo naplnit částečně. Intervizní setkání sociálních pracovníků a pracovníků 

v sociálních službách proběhlo v roce 2023 10x. Což znamená, že kromě letních prázdnin se 

dařilo udržet frekvenci 1x měsíčně. Předpokládaná frekvence častějšího setkávání se ukázala 



 

 

 

 

9 

 

díky provozu v Domově jako nereálná, není v našich časových možnostech častější frekvenci 

udržet. Nicméně je to pracovní nástroj, který se osvědčil a budeme v něm pokračovat i v letech 

následujících, protože se stal součástí naši organizační kultury. 

 

 V rámci zvyšování kvality služeb pro uživatele Domova umožníme objednávání a 

odhlašování jídel, společně také s možností výběru obědů. 

S účinností od května byla klientům domova zajištěna možnost odhlásit si oběd či večeři na 

konkrétní den dle vydaného měsíčního jídelního lístku. Zároveň nabízíme u vhodných jídel 

výběr ze dvou příloh. Odhlašování jídel případně výběr přílohy řeší s klienty jejich klíčoví 

pracovníci.   

 

Služba  je poskytována  při  zachování  všech  principů. O tom svědčí i to, že  v  roce  2023 nebyla 

zaznamenána stížnost ze strany uživatelů služby.   

 

II.   Plnění úkolů v personální oblasti 

 

1. Zaměstnanci domova 

 Průměrný evidenční počet zaměstnanců za r. 2023          evidenční počet k 31.12.2023 

                 přepočtený               fyzický 

 zaměstnanci celkem              78,1                   82      

  z toho: hospodářsko-správní        5,0                     5    

                        manuálně pracující      18,0                               19       

                        zdravotničtí pracovníci     11,1                              12    

   pracovníci v soc. službách     39,7                                    42    

              sociální pracovníci        4,3                                4    

   

       Průměrná nemocnost v r. 2023 činila téměř 10 %. 

 Pro rok 2023 byl stanoven závazný ukazatel - limit počtu zaměstnanců 75. 

       Od 1.7.2023 došlo k organizační změně. Na oddělení sociálních a aktivizačních činností na hlavní 

budově byla jmenována vedoucí sociální pracovnice (viz příloha č. 4 – organizační schéma).                                                
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Díky tomuto kroku byl doplněn tým pracovníků středního managementu umožňující efektivnější 

řízení organizace.  

       Celkem bylo v roce 2023 v organizaci ukončeno 13 pracovních poměrů (1 pracovní poměr 

odchodem zaměstnance do invalidního důchodu, 1 pracovní poměr po uplynutí smlouvy na dobu 

určitou, ostatní dohodou na žádost zaměstnance nebo výpovědí zaměstnance). Na uvolněná místa 

nastoupili noví zaměstnanci. 

       Vysoká pracovní neschopnost na úseku přímé péče i provozním úseku byla částečně pokryta 

zaměstnanci s  pracovním poměrem na dobu určitou, případně pracovníky na dohodu o provedení 

práce. V době čerpání řádných dovolených byly služby na úseku přímé péče zajištěny i za pomoci 

pracovníků s krátkodobým pracovním poměrem. To vše bylo důvodem překročení stanoveného 

limitu počtu pracovníků. 

 

2. Vzdělávání zaměstnanců 

       V průběhu roku 2023 se zúčastnili zaměstnanci školení a odborných seminářů zaměřených na 

problematiku jejich povolání. Téměř všechna školení se uskutečnila online formou. Sociální 

pracovníci a pracovníci v sociálních službách absolvovali akreditované vzdělávání a semináře  

v celkovém rozsahu min. 24 hodin. Akreditované kurzy PSS byly zaměřeny na psychohygienu 

jako redukci stresu a prevenci syndromu vyhoření a na práci s rizikem v sociálních službách. 

Sociální pracovníci se zúčastnili 16-ti hodinového kurzu „Facilitace jako nástroj efektivní 

komunikace“. Všechny tyto kurzy se uskutečnily klasickou prezenční formou. Tři zaměstnanci 

absolvovali akreditovaný kurz pro pracovníky v sociálních službách. Zaměstnanci v přímé 

obslužné péči, sociální pracovníci, vedoucí pracovníci a ředitelka domova mohli využívat podporu 

supervizora v rámci individuálních i skupinových supervizních setkání. Zaměstnanci na pozici 

pracovníka v sociálních službách měli nově k dispozici týmová intervizní setkání. V domově se 

dále uskutečnily dvě konzultace ke specifikům řízení pobytové sociální služby a spolupráci 

vedoucích pracovníků středního managementu. Zaměstnancům v přímé péči byla určena 

konzultace s odborníky na téma poskytování služby klientům s Huntingtonovou chorobou. 
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III.   Hospodaření organizace 

1. Výnosy                                                                                                                         v tis. Kč                                                                             

  

plán 2023 
skutečnost 

2023 

skutečnost

2022 

plnění 

plánu 

2023 v % 

rozdíl skut. 

- plán 2023 

rozdíl 

skut. 

2023-

2022 

index 

2023 k 

2022 v % 
Účet 

  

672 0604 Dotace 
MPSV 

26 262,95 26 262,95 19 981,64 100,00 0,00 6 281,31 131,44 

672 0501  Provozní 
dotace 

8 281,02 8 281,02 12 116,75 100,00 0,00 -3 835,73 68,34 

672 0502 Neinv. 
dotace FRR 

0,00 0,00 1 493,85 x 0,00 -1 493,85 0,00 

672 0820 
Rozpouštění dotace 

379,96 379,96 431,66 100,00 0,00 -51,70 88,02 

672        Dotace 34 923,93 34 923,93 34 023,90 100,00 0,00 900,03 102,65 

602 0311,0320   
Tržby- úhrady za 
pobyt 

12 135,00 12 138,69 10 825,50 100,03 3,69 1 313,19 112,13 

602 0435   Tržby - 
úhrady za péči 

13 160,00 13 261,35 12 951,08 100,77 101,35 310,27 102,40 

602    Tržby - úhrady 
od zdr. poj. 

3 037,00 3 040,50 3 036,19 100,12 3,50 4,31 100,14 

602 0434    Tržby 
fakult. činnost 

0,00 0 0 x 0,00 0,00 x 

602       Tržby 28 332,00 28 440,54 26 812,77 100,38 108,54 1 627,77 106,07 

603 0040              
Nájemné dopl. činn. 

105,00 105,59 100,488 100,56 0,59 5,10 105,08 

648     Čerpání 
fondů  

66,00 66,30 42,90 x 0,30 23,40 x 

649     Jiné 
ost.výnosy  

683,00 684,37 574,58 100,20 1,37 109,79 119,11 

649 0014 Služby 
z nájmů 

61,00 61,27 30,03 100,44 0,27 31,24 204,03 

662 0300 Úroky HLČ 578,00 578,65 306,4 100,11 0,65 272,25 x 

Výnosy celkem 64 687,93 64 799,38 61 861,04 100,17 111,45 2 938,35 104,75 

z toho: výnosy 

dopl. činnost 
166,00 166,86 130,52 100,52 0,86 36,34 127,84 
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Komentář 

 

       Plán 

             Rozpočet výnosů byl v roce 2023 schválen dne 20.3.2023 ve výši 64.478,93 tis. Kč, kdy byl 

schválen nevyrovnaný rozpočet se ztrátou 1.461,80 tis. Kč. 

Rozpočtovými opatřeními byly v průběhu roku provedeny změny rozpočtu a provedeny přesuny 

mezi nákladovými a výnosovými položkami. Konečný rozpočet výnosů k 31.12.2023 činil 

64.688,00 tis. Kč. 

Příspěvek na provoz byl schválen Zastupitelstvem Královéhradeckého kraje dne 20.3.2023 ve výši 

12.332,49 tis. Kč. Po provedených změnách během roku byl upraven na výši 8.281,02 tis. Kč.  

V souladu se zákonem č. 108/2 006 Sb., o sociálních službách, byl našemu zařízení Smlouvou o 

poskytnutí dotace z rozpočtu Královéhradeckého kraje stanoven dne 16.2.2023 neinvestiční 

příspěvek pod ev. č. SR_ 23_ 4721932 v celkové výši 23.511,48 tis. Kč na rok 2023. Dne 

11.10.2023 byl dodatkem č. 1 navýšen neinvestiční příspěvek o 2.751,469 tis. Kč na 26.262,949 

tis. Kč. 

 

       Skutečnost 

         Vlastní výnosy z tržeb - úhrady uživatel za pobyt jsou vyšší oproti roku 2023 o 1.313,19 tis. Kč. 

         Výnosy z úhrad za péči se zvýšily o 310,27 tis. Kč. 

  Výnosy od Všeobecné zdravotní pojišťovny, ZP MV ČR, ZP Škoda v celkové výši 3.040,50 tis. Kč 

jsou o 4,31 tis. Kč vyšší než v loňském roce a částečně pokryly mzdové náklady na zdravotnický 

personál. 

          Dotace ve výši 26.262,949 tis. od MPSV byla použita k pokrytí části mzdových nákladů na 

zaměstnance ve výši 23.344,949 tis. Kč a pokrytí části nákladů na energie ve výši 1.918,00 tis. Kč. 

         K 31.12.2023 činil přiznaný příspěvek na péči 34 klientům ve výši 19.200,00 Kč, 37 klientům  ve 

výši 12.800 Kč, 6  klientům ve výši 4.400,00 Kč. 

         Příspěvky na péči v roce 2023 tvořily 52,21 % z celkových úhrad klientů. 

          V roce 2023 mělo 69 klientů z důvodu nedostatečného příjmu stanovenou sníženou úhradu za  

pobyt. Celkově u těchto klientů činí neuhrazená částka 3.101,293 tis. Kč/rok. 
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2. Náklady                                                                                                                    v tis. Kč 

Účet plán 2023 
skutečnost 

2023 
skutečnost 

2022 

plnění 
plánu 
2023 v 

% 

rozdíl 
skut.    
- plán 
2023 

rozdíl 
skut. 

2023 - 
2022 

index 
2023 k   

2022 v % 

501              
Spotřeba materiálu 

4 864,00 4 861,00 4 160,59 99,94 -3,00 700,41 116,83 

z toho: spotř. mater. 
doplň. činn. 

0,00 0,00 0,00 x 0,00 0,00 x 

502              
Spotřeba energie 

3 650,00 3 498,00 4 334,80 95,84 -152,00 -836,80 80,70 

z toho: spotřeba 
energ. dopl.činnost 

60,00 61,27 30,03 102,12 1,27 31,24 204,03 

511                  
Opravy a udržování 

2 643,00 2 644,00 2 420,72 100,04 1,00 223,28 109,22 

z toho: opravy a 
udrž. dopl. činnost 

0,00 0,00 0,00 x 0,00 0,00 x 

512             
Cestovné 

23,00 22 12,12 95,65 -1,00 9,88 181,52 

513                      
Nákl. na reprezent. 

5,00 5,00 5,00 100,00 0,00 0,00 100,00 

518                 
Ostatní služby 

1 323,00 1 317,00 1 361,74 99,55 -6,00 -44,74 96,71 

z toho: ostatní služby 
dopl. činn. 

0,00 0,00 0,00 x 0,00 0,00 x 

521  Mzdové          
náklady + DPN 

36 105,00 36 105,00 34 518,91 100,00  0,00 1 586,09 104,59 

v tom:  521  
zaměstnanci,DPN 

0,00 422,00 703,51 x 422,00 -281,51 59,98 

521 0330 OON 0,00 587,00 479,54 x 587,00 107,46 122,41 

524                
Zákonné pojištění 

11 896,00 11 886,00 11 283,13 99,92 -10,00 602,87 105,34 

v tom:  524 01 - 
zdravotní pojištění 

3 170,00 3 165,00 3 004,36 99,84 -5,00 160,64 105,35 

            524 02 - 
sociální pojištění 

8 726,00 8 721,00 8 278,77 99,94 -5,00 442,23 105,34 

525                       
Jiné soc.poj. 

145,00 147,00 137,15 101,38 2,00 9,85 107,18 

527                
Zákonné soc. nákl. 

1 130,00 1 103,00 1 185,58 97,61 -27,00 -82,58 93,03 

544                
Prodaný materiál 

0,00 0,00 0,00 x 0,00 0,00 x 

549, 538, 547        
Ostatní náklady 

146,00 151,00 100,37 103,42 5,00 50,63 150,44 

551       Odpisy DNM 
a DHM 

1 353,00 1 358,00 1471,92 100,37 5,00 -113,92 92,26 
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z toho: odpisy doplň. 
činn.  

10,00 10,36 10,37 x 0,36 -0,01 99,90 

558                
Náklady DDHM                      

1 405,00 1 404,00 629,32 99,93 -1,00 774,68 223,10 

Náklady celkem 64 688,00 64 501,00 61 621,35 99,71 -187,00 2 879,65 104,67 

    z toho: náklady  
dopl. činnost 

70,00 71,63 40,40 102,33 1,63 31,23 177,30 

 

                 

                                                                                                                     

Komentář 

Podrobné údaje pro energické a materiálové vstupy, opravy a dodavatelské služby jsou zapracovány  

v tabulce. Náklady rok 2023, která je přílohou č. 1. 

 

     Plán 

            Rozpočet nákladů byl v roce 2023 schválen dne 20.3.2023 ve výši 65.940,73 tis. Kč, kdy byl 

schválen nevyrovnaný rozpočet se ztrátou 1.461,80 tis. Kč. 

Rozpočtovými opatřeními byly v průběhu roku provedeny změny rozpočtu a provedeny přesuny 

mezi nákladovými a výnosovými položkami.  

Konečný rozpočet nákladů k 31.12.2023 činil 64.688,00 tis. Kč. 

 

     Skutečnost 

V porovnání s rokem 2023 se zvýšily náklady celkem o 2.879,65 tis. Kč. K výraznému zvýšení 

nákladů došlo na položce mzdových nákladů a s nimi souvisejících, dále u spotřeby materiálu, 

oprav a nákupu DDHM. Ke snížení nákladů došlo na položce nákupu energií. 

  

3. Finanční majetek 

       Stav na účtech                                                                                   k 31.12.2023 

       241  běžný účet - provozní                                6.351.355,16 Kč 

       245  ostatní běžné účty  (cizí prostředky)                                       2.180.979,81 Kč 

       243  účet FKSP                                                           719.690,71 Kč 

       261  pokladna                                                   34.188,00 Kč 

       Finanční krytí závazků a fondů k 31.12.2023  je uvedeno v příloze č. 3 této zprávy. 
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K 31.12.2023 byly  v podrozvahové  evidenci vedeny: 

901/0300   Jiný drobný dlouhod. nehmotný majetek                                  21.752,07 Kč 

902/0300   Jiný drobný dlouhod. hmotný majetek                 497.296,30 Kč 

994/0300   Vkladní knížky                                     1.493.431,26 Kč 

994/0301   Peněžní depozita                                              114.776,00 Kč 

 

4. Neinvestiční dotace 

V souladu se zákonem č. 108/2 006 Sb., o sociálních službách, byl našemu zařízení Smlouvou o 

poskytnutí dotace z rozpočtu Královéhradeckého kraje stanoven dne 16.2.2023 neinvestiční 

příspěvek pod ev. č. SR_ 23_ 4721932 v celkové výši 23.511,48 tis. Kč na rok 2023. Dne 

11.10.2023 byl dodatkem č. 1 navýšen neinvestiční příspěvek o 2.751,469 tis. Kč na 26.262,949 

tis. Kč. 

 

5.    Investice 

Usnesením Zastupitelstva Královéhradeckého kraje byl dne 5.12.2022 schválen investiční transfer 

na „Instalaci elektronické požární signalizace (EPS), napojené na pult centralizované ochrany“ ve 

výši 2.000 tis. Kč. Z tohoto transferu bylo v letošním roce použito 52.030,00 Kč. Zbylé prostředky 

budou převedeny do roku 2024. 

  Dle aktualizovaného schváleného plánu investic se v roce 2023 uskutečnili tyto investiční akce: 

 pořízení dlouhodobého hmotného majetku: 022 – nákup stavěcího zvedáku SARA ve výši 

129.035,00 Kč a stolního robotu Blixer ve výši 63.125,70 Kč. 

 nedokončený dlouhodobý hmotný majetek – 042 

- projekt Elektrické požární signalizace EPS pro připojení objektu na PCO při HZS 

Královéhradeckého kraje ve výši 26.620,00 Kč, 

-  projekt  Elektrické požární signalizace EPS – revize požárních uzávěrů, odvětrávání CHÚC, 

evakuačního výtahu ve výši 25.410,00 Kč.  

 

6. Mzdové prostředky 

Plán a skutečnost roku 2023 u nákladových účtů 521 jsou uvedeny v tabulce nákladů. Další údaje 

jsou uvedeny v tabulce PAM 2023, která je přílohou č. 2 této zprávy. 
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7. Hospodářský výsledek 

Skutečné náklady k 31.12.2023 byly o 187 tis. Kč nižší než upravený rozpočet. Skutečné výnosy 

k 31.12.2023 byly o 111,45 tis. Kč vyšší než upravený rozpočet. Organizace ukončila hospodaření 

v roce 2023 s kladným hospodářským výsledkem ve výši 298.516,61 Kč, z toho kladným 

hospodářským výsledkem ve výši 203.282,61 Kč v hlavní činnosti a 95.234,00 Kč v doplňkové 

činnosti. 

Ze zlepšeného hospodářského výsledku je navržen příděl do fondu odměn ve výši 238.810,00 Kč a  

59.706,61 Kč do rezervního fondu. 

 

     IV.   Autoprovoz 

 

      Organizace provozovala v r. 2023 tato vozidla: 

- Škoda Fabia Combi 

    2H7 6093      rok výr. 2005                  pořizovací cena                316.390,00  Kč 

+ 

- Renault Trafic 

    4H4 8208      rok výr. 2009                  pořizovací cena                 553.994,00 Kč 

                                          tech. zhod. 5/2012    + 64.970,00 Kč 

                                                                              618.964,00 Kč 

- OPEL Combo 

    6H16834       rok výr. 2016                  pořizovací cena                379.900,00 Kč 

 

  Vozidla sloužila k zásobování, k dopravě na sociální šetření u žadatelů služby. 

Vozidla byla používána jak v městském provozu, tak k pracovním cestám na delší vzdálenosti. 

Spotřeba pohonných hmot odpovídala charakteru provozu. V roce 2023 byla provedena běžná 

údržba vozidel. 

 

     V. Plnění úkolů v oblasti nakládání s majetkem 

1. Dlouhodobý hmotný majetek 

Pořízení majetku: 

Účet 022: nákup stavěcího zvedáku SARA ve výši 129.035,00 Kč a stolního robotu Blixer ve výši 

63.125,70 Kč.      

Účet 028: pořízení drobného dlouhodobého hmotného majetku v celkové výši 1.956.441,64 Kč, 

z toho byl pořízen majetek ve výši 552.238,14 Kč bezúplatným převodem z jiné organizace. 
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(polohovací křesla ve výši 50.000,00 Kč, elektrická lůžka ve výši 380.539,38 Kč, matrace ve výši 

113.208,36 Kč a noční stolky ve výši 8.490,40 Kč).  

Ostatní majetek ve výši 1.404.203,50 Kč byl pořízen nákupem (prostředky ICT, nábytek, 

elektrický zvedák, mechanické vozíky, přídavné voziky k mechanickým vozíkům, váha pro 

vozíčkáře, chodítka, výdejní vozík, nářezový stroj, pračka, sušičky, chladničky ..).      

    

Účet 042: projekt Elektrické požární signalizace EPS pro připojení objektu na PCO při HZS  

Královéhradeckého kraje ve výši 26.620,00 Kč, projekt Elektrické požární signalizace EPS – 

revize požárních uzávěrů, odvětrávání CHÚC, evakuačního výtahu ve výši 25.410,00 Kč.  

 

Vyřazení a likvidace majetku: 

Účet 022: vyřazení sprchových vozíků a elektronické váhy ke zvedáku Bolero v celkové výši 

349.633,25 Kč. 

Účet 028: vyřazení majetku v celkové výši 976.016,67 Kč  (nábytek, prostředky ICT, chladničky, 

pračka, sušičky, el. zvedák, sprchové vozíky, polohovací lůžka). 

 

      VI.     Tvorba a čerpání peněžních fondů 

                                                                                                       v tis. Kč 

Fond 
Fond 

odměn 
FKSP 

Investiční 
fond 

Rezervní fond 

Stav k 1.1.2023 77,011 736,107 474,219 1 000,933 

Příděl po FV  191,750 0,000 0,000 47,940 

Tvorba celkem 0,000 710,747 1 029,739 45,000 

   - povinná 0,000 710,570 0,000 0,000 

   - dotace 0,000 0,000 52,030 0,000 

   - z odpisů 0,000 0,000 977,709 0,000 

   - ostatní 0,000 0,390 0,000 45,000 

Čerpání celkem 0,000 899,024 1 061,771 66,300 

Stav k 31.12.2023 268,761 547,830 442,187 1 027,573 

Návrh na rozdělení HV 238,810 0,000 0,000 59,707 

Stav po FV 507,571 547,830 442,187 1 087,280 
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Komentář : 

 

Fond investic 

Fond byl v roce 2023 tvořen odpisy ve výši 977,709 tis. Kč. Zřizovatelem byl nařízen odvod 

z odpisů nemovitého majetku v celkové výši 817,58 tis. Kč. 

Usnesením Zastupitelstva Královéhradeckého kraje byl dne 5.12.2022 schválen investiční transfer 

na „Instalaci elektronické požární signalizace (EPS), napojené na pult centralizované ochrany“ ve 

výši 2.000 tis. Kč. Z tohoto transferu bylo v letošním roce použito 52.030,00 Kč - projekt 

Elektrické požární signalizace EPS pro připojení objektu na PCO při HZS Královéhradeckého 

kraje ve výši 26.620,00  Kč, projekt Elektrické požární signalizace EPS – revize požárních 

uzávěrů, odvětrávání CHÚC, evakuačního výtahu ve výši 25.410,00 Kč. Zbylé prostředky budou 

převedeny do roku 2024. 

Dále byl z fondu zakoupen stavěcí zvedák SARA ve výši 129.035,00 Kč a stolní robot Blixer ve 

výši 63.125,70 Kč. 

 

       Fond odměn 

Fond byl v roce 2023 tvořen přídělem ze zlepšeného hospodářského výsledku za rok 2022 ve výši 

191.750,00 Kč. 

 

Rezervní fond 

Fond byl v roce 2023 tvořen přídělem ze zlepšeného hospodářského výsledku za rok 2022 ve výši 

47.940,00 Kč a finančními dary v celkové výši 45.000,00 Kč. Čerpání z rezervního fondu bylo ve 

výši 66.300,00 Kč. 

 

FKSP 

       Rozdíl mezi stavem fondu FKSP k 31.12.2023 a stavem bankovního účtu FKSP k 31.12.2023 ve 

výši 20.308,22 Kč je tvořen pohledávkami za zaměstnanci (půjčky z FKSP) ve výši 17.480,-- Kč a 

doúčtováním skutečností prosince 2023 v celkové výši 2.828.22 Kč (2% příděl z mezd 67.514,22 

Kč, příspěvek na stravné -32.486,00 Kč, příspěvek na penzijní připojištění -20.200,00 Kč, ostatní             

- 12.000,00 Kč). 
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      VII.  Kontrolní činnost 

       Vnitřní kontroly 

V naší organizaci je v souladu se zák. č. 320/2001 Sb. o finanční kontrole, ve znění pozdějších 

předpisů, stanoven vnitřní kontrolní systém směrnicí, která definuje cíle, personální zajištění a 

průběh řídící kontroly ve všech jejích fázích. Cílem předběžné, průběžné i následné kontroly bylo 

zajištění hospodárnosti, efektivnosti a účinnosti při nakládání s finančními prostředky organizace a 

majetkem svěřeným organizaci do správy. 

Kontrola byla zaměřena i na operativní evidenci depozitní hotovosti a vkladů klientů domova, na 

výpočet a výplatu vratek za pobyt mimo zařízení. 

Na zdravotním úseku byly prováděny kontroly úrovně poskytovaných služeb a péče. 

Na úseku stravování byly kontroly zaměřeny na dodržování stravovací jednotky, normování a 

výdej potravin a kvalitu stravy. 

Na všech úsecích byly prováděny kontroly důsledného dodržování hygienických a 

protiepidemiologických opatření. 

V oblasti požární ochrany a BOZP byla provedena roční prověrka a preventivní požární kontrola 

na všech pracovištích organizace. V září 2023 proběhlo taktické cvičení zaměřené na likvidaci 

požáru a evakuaci osob za přítomnosti Hasičského záchranného sboru a dobrovolných hasičů 

v prostorách rodinného domu skupinové domácnosti - provedení evakuace osob na invalidních 

vozících.   

       V organizaci byly v roce 2023 zaznamenány 3 pracovní úrazy. 

 

Zjištění 

         Při těchto kontrolách nebyla zjištěna závažná porušení předpisů a směrnic. Zjištěné nedostatky 

byly s odpovědnými zaměstnanci projednány s odkazem na příslušné předpisy a směrnice. 

 

         Vnější kontroly 

         Všeobecná zdravotní pojišťovna České republiky           

Ve dnech 22.-.28.2.2023 byla provedena kontrola plateb pojistného na veřejné zdravotní pojištění 

a dodržování ostatních povinností plátce pojistného. 

Zjištění 

Ke dni kontroly nebyly zjištěny splatné závazky vůči VZP ČR ani jiné evidenční nedostatky. 
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Královéhradecký kraj, Krajský úřad Královéhradeckého kraje, odbor sociálních věcí 

Dne 24.4.2024  byla provedena průběžná veřejnosprávní kontrola zaměřená na cestovní náhrady a 

FKSP.  

Zjištění 

Příspěvková organizace poskytla potřebnou součinnost k řádnému provedení kontroly. Drobné 

formální nedostatky byly odstraněny v průběhu kontroly. 

 

Královéhradecký kraj, Rada Královéhradeckého kraje 

          Dne 13.9.2023 byla provedena veřejnosprávní kontrola se zaměřením na kontrolu nákladů a 

výnosů sociální služby, se zaměřením na kontrolu Smlouvy o poskytnutí příspěvku z rozpočtu 

Královéhradeckého kraje.  

         Zjištění 

          Finanční prostředky jsou čerpány v souladu s předmětem smlouvy. Nebyly zjištěny žádné 

nedostatky.        

     

       Krajská hygienická stanice Královéhradeckého kraje, územní pracoviště Jičín                   

          Dne 31.10.2023 provedli pracovníci KHS kontrolu stravovacího provozu domova. Kontrola byla 

zaměřena na dodržování hygienických norem a platných právních předpisů. 

       Zjištění 

            Kontrolou nebyly zjištěny žádné nedostatky. 

 

      VIII.  Inventarizace majetku a závazků 

Na základě vnitřní směrnice č. 2 pro provedení inventarizace a příkazu ředitelky ze dne 

13.10.2023 k provedení inventur v souvislosti s řádnou účetní uzávěrkou, byla provedena 

inventarizace veškerého majetku a závazků k 31.12.2023. 

     Inventarizaci majetku evidovaného na účtech 022, 028 provedli členové inventarizační komise k   

31.12.2023 ve dnech 2.11.2023 - 19.1.2024.   

  

Inventarizaci majetku evidovaného na účtech 018, 021, 025, 031 provedli členové   

inventarizačních komisí  k  31.12.2023 ve dnech 2.11.2023 - 19.1.2024.   
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Inventarizaci materiálu na skladech na účtech č. 112/0002, 112/0003, 112/0004, 112/0005, 

112/0006, 112/0007, 112/0008, 112/0009, 112/0010  provedli členové inventarizačních komisí k 

31.12.2023 dne 2.1.2024. 

 

Inventarizaci pokladních  hotovostí  evidovaných  na účtech 261/0000, 261/0001 provedli členové 

inventarizačních komisí k 31.12.2023 dne 2.1.2024. 

 

Inventarizaci účtů č. 994/0300, 994/0301 provedli členové inventarizačních komisí  k 31.12.2023  

dne 2.1.2024. 

 

Inventarizaci  bankovních účtů evidovaných na účtech 241/0010, 243/000, 245/0062 provedli 

členové inventarizačních komisí k 31.12.2023 do 19.1.2024.  

 

Inventarizaci ostatních účtu č. 078, 081, 082, 085, 088, 311, 314, 321, 331, 333, 335, 336, 337, 

342, 378, 381, 383,  385, 388, 401, 403, 411, 412, 413, 414, 416, 901/0300, 902/0300 provedli 

členové inventarizačních komisí  k  31.12.2023 do 19.1.2024. 

 

 

2. Způsob provedení inventury 

 

a)  fyzickou inventurou v případě majetku, u kterého bude možné vizuálně zjistit jeho fyzickou 

existenci na základě příloh inventurních soupisů.  

 

b)   dokladovou inventurou v případě pohledávek, závazků a nehmotného majetku, u kterých nelze 

vizuálně zjistit jejich fyzickou existence, a u kterých nelze provést fyzickou inventarizaci. 

 

c)    inventarizaci pokladní hotovosti členové inventarizační komise provedli přepočítáním.  

 

d) inventarizaci pohledávek členové inventarizační komise provedli srovnáním přílohy 

inventurního soupisu s prvotními doklady k pohledávkám, tj. faktur, případně smluv, kontrolou 

splatnosti pohledávek. 

e) inventarizaci závazků členové inventarizační komise provedli srovnáním přílohy inventurního 

soupisu s prvotními doklady k závazkům, tj. faktur, případně smluv, kontrolou splatnosti závazků. 

 

       Inventarizační komise nezjistila žádné inventarizační rozdíly. 
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     IX. Informace zveřejňované dle zákona č.106/1999 Sb., o svobodném přístupu k 

 informacím, ve znění pozdějších předpisů 

 

Výroční zpráva o činnosti v oblasti poskytování informací dle zákona 

č.106/1999 Sb. za rok 2023 

a) počet podaných žádostí o informace a počet vydaných rozhodnutí o odmítnutí –  žádné, 

b) počet podaných odvolání proti rozhodnutí – žádné, 

c) opis podstatných částí každého rozsudku soudu ve věci přezkoumání zákonnosti rozhodnutí 

povinného subjektu o odmítnutí žádosti o poskytnutí informace – žádné, 

d) výčet poskytnutých výhradních licencí – žádné, 

e) počet stížností podaných podle § 16a – žádné, 

f) další informace vztahující se k uplatňování tohoto zákona – žádné. 

 

     X. Závěr 

Na závěr je třeba vyzdvihnout, že v průběhu roku došlo k zásadnímu posunu při zajišťování 

klientských nákupů. Pravidelné nákupy se nám podařilo zajistit přes internetový obchod 

s rozvozem zboží. Klienti si sami mohou prostřednictvím internetu vybrat ze širokého sortimentu 

zboží. Tento systém klienty našeho domova více přibližuje dnešní realitě a při internetovém 

nákupu jdou takříkajíc „s dobou“. Díky tomu, že si mohou sortiment v klidu prohlédnout, se tak učí 

více rozhodovat o svých nákupech a také reálně hospodařit s penězi, protože vidí kolik co stojí a 

kolik peněz mají na útratu. 

Vzhledem k tomu, že na hlavní budově domova v ulici Strozziho 1333 v Hořicích poskytuje 

Domov bez bariér rezidenční sociální službu celkem 63 klientům, musí být dle platných předpisů 

zabezpečen nejpozději do 1.1.2027 elektronickou požární signalizací napojenou na pult centrální 

ochrany. V roce 2023 byla na základě zpracovaného požárně bezpečnostního řešení budovy 

vypracována projektová dokumentace na EPS a vydán souhlas stavebního úřadu MÚ Hořice 

s provedením ohlášeného stavebního záměru. 
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      V Hořicích dne 26.2.2024 

 

 

      Vypracoval:   Ing. Renata Zemková 

                             Ing. Jana Schovánková 

                             Bc. Vladimíra Zimová 

 

 

 

 

 

                                                                             Ing. Renata Zemková 

                                                                              Ředitelka 

 

 

 

      Přílohy: příloha č. 1 – 4 
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                                                                                                                               Příloha č. 1                   

 
Náklady rok 2023                                    

Organizace : Domov bez bariér Hořice 

                                                                                    Vyplňuje se za hlavní činnost - celé tis. Kč 

Účet - položka 

Sledované období Minulé období 

Plán Skuteč. 
Rozdíl          

3-2 
% Skuteč. 

Rozdíl 

skuteč. 3-6 
% 

1 2 3 4 5 6 7 8 

502 - elek. energie 1 287 1 237 -50 96 1 620 -383 76 

502 - plyn 1 873 1 773 -100 95 2 292 -519 77 

502 - vodné, stočné 430 427 -3 99 392 35 109 

ENERGETICKÉ VSTUPY 3 590 3 437 -153 96 4 304 -867 80 

                

501 - mat. stravování 3 282 3 282 0 100 2 850 432 115 

501 - DHM ( do 3000,- ) 54 54 0 100 55 -1 98 

558- DHM ( do 40000,- ) 1 405 1 404 -1 100 629 775 223 

501 - prádlo 280 281 1 100 182 99 154 

527- ochranné pomůc. 375 354 -21 94 416 -62 85 

501 - pohonné hmoty 60 58 -2 97 65 -7 89 

501 - čistící prostředky 695 695 0 100 655 40 106 

501 - kancel. potřeby 44 43 -1 98 44 -1 98 

501 - ostatní 449 447 -2 100 310 137 144 

MATERIÁLNÍ  VSTUPY 6 644 6 618 -26 100 5 206 1 412 127 

                

511 - z FRR zřizovatele 0 0 0 0 1 494 -1 494 0 

511 - nemovitostí 2 243 2 237 -6 100 717 1 520 312 

511 - movitý majetek 400 407 7 102 210 197 194 

OPRAVY CELKEM 2 643 2 644 1 100 2 421 223 109 

                

527 - školení  30 25 -5 83 61 -36 41 

518 - výkony spojů 84 84 0 100 81 3 104 

518 - programy 5 4 -1 80 4 0 100 

518 - nájemné 26 28 2 108 19 9 147 

518 - revize 380 372 -8 98 367 5 101 

518 - přepravné 22 21 -1 95 17 4 124 

518 - likvidace odpad 194 194 0 100 366 -172 53 

518 - ostatní 582 589 7 101 508 81 116 

DODAVAT. SLUŽBY 1 323 1 317 -6 100 1 423 -106 93 

        Vypracoval : Ing. Jana Schovánková     Dne : 2.2.2024 

 

        Schválil :       Ing. Renata Zemková, ředitelka     Dne : 2.2.2024 
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Finanční krytí závazků a fondů k 31. 12. 2023                                                                                  Příloha č. 3 

Příspěvková organizace: Domov bez bariér   

Název účetní položky stav k 31. 12. 2023 (v Kč) finanční krytí (v Kč) kryto účtem  

osobní náklady ( 33., 342 ) 4 592 626,00 4 592 626,00  241/0010 

dodavatelé ( 321 ) 257 150,76 257 150,76  241/0010 

fond odměn ( 411 ) 268 761,00 268 761,00  241/0010 

fond rezervní - dary ( 414 ) 279 002,00 279 002,00  241/0010 

fond rezervní - ostatní ( 413 ) 748 571,22 748 571,22  241/0010 

fond reprodukce - od zřizovatele FRR ( 416 )       

fond reprodukce majetku - vlastní ( 416 ) 442 187,44 442 187,44 241/0010 

ostatní závazky ( 378) 2 201 179,81 2 201 179,81 245/0062 

Celkem 
8 789 478,23 8 789 478,23   

Poznámky : 

 Vypracoval : Ing. Jana Schovánková Dne :  15.2.2024 Schválil : Ing. Renata Zemková  
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                                                                                                            Příloha č. 4 

 
                                                                                                                                       


