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Nazev zarizeni: Domov bez bariér

Pravni forma: Prispévkova organizace izemné samospravného celku IC: 13583212
Adresa: Strozziho 1333, 508 01 Hofice

Druh sluzby: Domov pro osoby se zdravotnim postizenim (Cislo registrace sluzby 4721932)

Predmét ¢innosti: Poskytovani pobytové socialni sluzby dospélym osobam, které maji snizenou
sobéstacnost z diivodu télesného postizeni a jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné

fyzické osoby.
Z¥izovatel: Kralovéhradecky kraj

Adresa: Krajsky ufad Kralovéhradeckého kraje, Pivovarské namésti 1245, Hradec Kralové



L. 1. Plnéni ukoli v oblasti hlavni ¢innosti organizace

1. Uzivatelé sluzeb

Kapacita domova k 31.12.2025 79 obyvatel
pramérny pocet uzivatelii v roce 77,32 % (vr.2024 77,07 %)
vyuziti kapacity 97,87 % (vr.2024 97,57 %)
Pocet uzivateli k 31.12.2025 76
z toho: muzi 42
zeny 34
pramérny vek 56,8
Pocet nastupii uzivateli v roce 2025 8
Ukonceni pobytu uZivatelii v roce 2025 10
z toho: zemfeli 7

Stupen zavislosti k 31.12.2025

L. stupeni 0
II. stupen 4
III. stupen 43
IV. stupen 29

Pocet Zadosti o sluzbu k 31.12.2025
Jde o pocet evidovanych akutnich Zadosti 9

2. Péce a sluzby

Ubytovani
Pocet pokojt celkem:
Hlavni budova 42
z toho: 1 liZzkovych 21
2 lizkovych 21
Rodinné domky 12
z toho: 1 lizkovych 8

2 lazkovych 4



Stravovani uzivatelu
Vyse stravovaci jednotky k 31.12.2025:

1. stravanormalni ............................ 120,- K¢/den (53 klienttt)
2.stravadietni ... 122,- K¢/den (8 klienttt)
3. strava diabeticka...........cccccceercrirennnenn. 124,- K¢/den (10 klientt)
4. strava vyzivna a dia s inzulinem......... 132,- K¢/den (2 klienti)

Z celkového poctu klientii stravu neodebirali 3 klienti (dva byli odkazani na nutri¢ni vyzivu,

jeden si stravu zajist'oval sam).

Pracovni ¢innost uZivateli

V roce 2025 pracoval pro domov na dohodu o pracovni ¢innosti 1 uzivatel.

Jednalo se o pomocné prace pii provozu domova.

Vyuziti volného ¢asu

Pro naplnéni volného casu jsou klientim k dispozici nejriznéjsi ¢innosti, at’ uz v oblasti
skupinovych ¢i individualnich aktivit. Na pokojich je moznost bezplatného pfistupu na
internet. Klienti hojné vyuzivaji zdzemi ergoterapie.

Ve volném case klientil je hodn€ vyuZzivana kuchyiika. Za pomoci aktivizaéni pracovnice se
klienti uci pripravovat si nejriznéjsi jidla — od jednoduchych pomazanek, po slozitéjsi vaieni
¢i peceni.

Klienti dochazi na keramiku nebo na individudlni tvofeni k aktivizaéni pracovnici —malovani,
kresleni, navlékani koralii a dal§i rukodé€lné prace. U leZicich klienti se individualni aktivizace
provadi na pokojich — ¢tenim, poviddnim, pfipadné hranim her, dle ptani klientt a toho, co
radi délaji.

V roce 2025 pokracovala spoluprace se stiedni Skolou EUROINSTITUT, ktera je zamétena

na zaky se zdravotnim postiZenim Sirokého vékového spektra. Praktickou Skolu celkem

navstévovalo 22 klientu naseho domova.

Hodné volného Casu travi klienti venku v ramci individudlnich vychdzek do mésta. Maji tak
moznost navstivit obchody, které chtéji, zajit si na kdvu do restaurace ¢i kavarny, nebo jen tak

poznavat krasy mésta, ve kterém Ziji.
Kulturni a spolecenské akce

Béhem celého roku nas navstévovali canisterapeuticti psi, ktefi pravidelné rozdavali radost

obyvatellim, kteti méli zajem.



V pribéhu roku bylo téméf pravidelnou aktivitou zpivani s kytarou s pracovnikem

v socidlnich sluzbach Gabrielem. Coz ptinasi skvélou naladu mezi obyvatele i mezi personal.

Béhem roku se dafilo pro klienty uspoiadat spoustu poutavych piednések, zajisténych
dobrovolniky. Jako naptiklad ptednasku o Africe, o velikono¢nich zvycich, ukazka prace

Policie Ceské republiky — cizinecké policie Praha Ruzyné.

Jeden z velkych pocind, ktery se vydatil byl splnény sen jedné obyvatelce a sice podivat se
v ramci Poutniho roku do Rima a Vatikanu. P¥ani bylo splnéno diky sbirce a diky ochotnym

dobrovolnicim, které sle¢nu Alenu doprovodily.

Béhem celého roku jsme slavili nékolik narozenin — vzdy dle pfani klientii. Nékdo si pral

velkou oslavu, nékdo pouze posedét s par prateli.

Domov bez bariér se stal spolupracovnikem Klubu ¢eskych turist v ramci tradi¢niho pochodu

O Zizkuv §tit. Nase zahrada je tradi¢nim mistem zastaveni turist(i na jejich pouti.

V ramci kazdoroc¢nich aktivit jsme s klienty nevynechali oslavu ¢arodéjnic, kdy jsme si uzily
carodéjnické odpoledne plné pohody. Vypravili jsme se s klienty na Hotickou pout’. Obyvatelé
domki se zagastnili ,,Détského dne”. Ucasti na této akei (byt je mimo nasi cilovou skupinu)
jiz tradicné podporujeme aktivity studenti stfedni Skoly oboru Socialni ¢innost, ktefi s ndmi

uzce spolupracuji.

Velkou kulturni a spole¢enskou akci bylo uspotfddani druhého ro¢niku Bezbariér festu. Tato
hudebni udalost ptildkala mezi klienty do aredlu Domova na tisic lidi, ktefi si pfiSh
poslechnout muziku a popovidat si s nasSimi klienty. Udalost nabird na sile a dafi se ndm
priladkat vice a vice obyvatel mésta, diky kterym se mohou nasi klienti citit vice pfijimani

v komunité mistnich ob¢anti. Ohlas ze strany navstévniki festivalu byl pozitivni.

V 1été probehly dva hromadné vylety do Narodniho technického muzea v Praze, kam zavitali
n¢ktefi nasi navstévnici vilbec poprvé v zivoté.

Podatilo se nam navézat spolupraci s mistni matetskou $kolou MS Na Daliborce, odkud k ndm
pfisli déti na spole¢né tvoteni a piipravu projektu ,,Zazit Hofice jinak®.

Dalsi velka akce, ktera se podarila, byl soukromy vylet nckolika obyvatel do lazni
v Piestanech. Na celé této akci participovali nejen dobrovolnici, ale také pracovnici

v socialnich sluzbach ptimo z naSeho zatizeni. Domov bez bariér poskytl pouze soucinnost a



pomoc pii zajisténi akce. Hlavni organizatorskéd aktivita byla na samotnych klientech a

pomocnicich z fad jejich zndmych a ptatel.

Na podzim jsme uskutecnili dva hromadné vylety za tcelem nakupu vanocnich darkt do
obchodniho centra do Hradce Kralové. Uskutecnilo se tvofeni v ramci halloweenskych

ptiprav, s nékterymi klientkami jsme vyrazily na Halloweenskou oslavu do DSS Sktivany.

V zé&véru roku jsme dodrzeli tradici Mikulasské nadilky a adventni zabavy. Adventni zabava

je udalost, na kterou klienti i zaméstnanci jesté dlouho vzpominaji.
DalSi specifické formy socialni péce, sluzeb a aktivit domova

Potiebnou pomoc jednotlivym klientim pfi jednani s urady, pii feSeni osobnich problémd,

pomoc v kontaktu s rodinami zajist'ovali 4 socialni pracovnici.

Na useku socialnich a aktiviza¢nich ¢innosti jsou s ivazkem 1,5 zaméstnani dva pracovnici,
kteti doprovazi klienty mimo areal domova (prochdzky, zafizovani osobnich zalezitosti na

ufadech, nakupy, ndvstévy 1€kait apod.).

I W

Z dal$ich doplnkovych sluzeb domov pravidelné zajist'oval sluzby kadetnice (1x mési¢n¢) a
pedikérky (1x mési¢n¢). Klientlim jsou pravidelné zajiStovany pottebné ndkupy jiz pravidelné
prostfednictvim internetovych obchodii Kosik.cz a Rohlik.cz — klienti si tak pfes internet

s aktivizacni a socidlni pracovnici vybiraji, co chtéji nakoupit.

%

Mezi dalsi, specifické aktivity Domova patii spoluprace s charitativnimi projekty ,,JezZiSkova
vnoucata® a ,,Daruj hracku“. Diky kterym milZeme zprostiedkovat plnéni pfani a snil
klientim. V ramci aktivizacnich aktivit se ndm podafilo nabidku sluZeb rozsifit o virtualni
realitu v podobé bryli Kaleido. Diky témto brylim mohou klienti ,,cestovat® do zahranici,

pfipadné si uzit jiné zazitky, které virtualni realita nabizi.

OSetirovatelska a zdravotni péce, rehabilitace

OSetrovatelska a obsluZna péce

Cilem oSetfovatelské péce a obsluzné péce byla pomoc a podpora klientim se snizenou
schopnosti sebeobsluhy, sobéstacnosti a mobility. Péce jednotlivym klientim byla
poskytovéana dle jejich stupné zavislosti na pomoci jiné fyzické osoby a na zdklad¢ jejich
osobniho planu. Péce byla zabezpecovana odborné zplsobilymi zaméstnanci k vykonu

zdravotnického povolani a pracovniky v socidlnich sluzbach.



Zdravotni péce

Zdravotni péce pro obyvatele domova byla zajiStovana praktickym Iékafem, ktery je
zaméstnancem firmy MediClinic a.s. a fadou odbornych 1ékaii. Ordinace praktického 1ékate
byla pravidelné 1x za 14 dni a v ordinaci byli registrovani vSichni klienti. Prakticky Iékar
poskytoval klientim potifebnou zdravotni péci, provadél preventivni prohlidky a ockovani.

Dale zajistoval pracovné l€karské sluzby.

Hospitalizace klienta
Zdravotnicka zafizenti:

V roce 2025 bylo hospitalizovano 32 klientd s priimérnou délkou pobytu 23,7 dne.

Rehabilitac¢ni pobyty:
V roce 2025 absolvovali 3 klienti individudlni rehabilitaéni pobyt v Domové sv. Josefa v Ziréi,

jeden klient byl na 1é¢ebné rehabilitaci v Luzi KoSumberku.

Rehabilitace

PécCi klientiim poskytovala jedna vSeobecnd sestra a dvé praktické sestry. Klienti vyuzivali
raznych forem rehabilitacni péce (oSetfovatelskou rehabilitaci, 1é¢ebnou télesnou vychovu,
fyzikalni terapii, cvi¢eni na pohybovych trenazérech a nové i magnetoterapii).

Rehabilitacni pracovnice v sou€innosti s vedoucimi usekil pfimé péce a praktickym lékaiem
pravidelng zajistovaly pro klienty potfebné rehabilitaéni a kompenzaéni pomuicky a jejich

opravy.

Na invalidni vozik bylo v roce 2025 odkazano 69 klientli z celkového poctu 79, z toho 55
klientl mé vozik mechanicky, 9 klientli pouziva mechanicky i elektricky vozik a 5 klientd ma

pouze vozik s elektrickym pohonem.

4. Vyhodnoceni verejného zavazku domova

Poslanim Domova bez bariér je mimo jiné poskytovat sluzbu osobam s télesnym postizenim
tak, abychom posilili jejich sobé&stacnost a rozvijeli jejich schopnosti. Sluzby sméfujeme ke

zkvalitnéni zivota klienta.

Mimo jiné se nam v roce 2025 podatila navazat spolupréce s pani logopedkou. Béhem roku
s ni spolupracovalo 9 klientd. Diky této spolupraci se ndm dafi konkrétni klienty cilené

rozvijet v oblasti, ktera je pro né leckdy vice limitujici nez handicap télesny.



Cile vychazejici z poslani domova zaméfené na poskytovani sluzby jsou hodnoceny v ramci

individudlnich plani klient domova.

Konkrétni cile na rok 2025:

1) Zména organizac¢ni struktury organizace — vychézejici z potfeby zaméfit se na efektivnéjsi
fizeni a komunikaci vedoucich pracovnikll. Z potfeby omezit nejasné kompetence a
rozdéleni odpovédnosti a také pretizeni nékterych zaméstnanct. Cilem zamyslené zmény
je hlavné odstranit duplicitni ¢innosti a zdlouhavé procesy uvniti organizace.

2) Zajistit odpovidajici interni vzdélavani (intervize) pro zaméstnance nad ramec povinného
vzdélavani a pravidelnych supervizi. Vychazejici z potieb samotnych pracovnikii a také

z hodnoceni kvality a zji§tovani spokojenosti klientt se sluzbou.

Hodnoceni napliiovani cili stanovenych ve vefejném zavazku na rok 2025:

ad 1) Ke zmén¢ organizacni struktury doslo, s platnosti od 1. 6. 2025. Stézejni zménou bylo
rozd€leni pfimé obsluzné a zdravotni péce. Kazdy z seku ziskal samostatnou vedouci
pracovnici, kterd jej fidi. Diky tomu mohlo dojit k jasnéjSimu rozdéleni kompetenci,
k diferencovanéj§imu toku informaci a zodpovédnosti. Vétsi prehlednost a citelnost

organizacni struktury pozitivné hodnoti jak zaméstnanci, tak klienti.

ad 2) Organizace poskytuje zaméstnanciim povinné vzdélavani a pravidelnou supervizi.
V roce 2025 se nad ramec vySe uveden¢ho uskutecnila i setkani intervizni vedena socidlnimi
pracovniky. Tato setkani byla zaméfena na témata, kterd vzeSla z hodnoceni kvality a
spokojenosti klientd. Jednalo se tedy o témata etického kodexu, poslani organizace, o
podrobnéjsi seznameni s tématem kli¢ového pracovnika a planovani a hodnoceni sluzby.
Z hodnoceni spokojenosti zaméstnanct vyplynulo jako hlavni téma interniho Skoleni préace
s naroénym klientem a zvladani ndro¢nych situaci. V souvislosti s obménou personalu,
s pfichodem novych, leckdy 1 mladych lidi, ktefi nemaji tolik pracovnich zkuSenosti

povazujeme intervize za jednu z cest k minimalizaci fluktuace zaméstnancii.

Sluzba je poskytovéana pii zachovani vSech principt. O tom svédci fakt, Ze v roce 2025 byly
podany pouze dvé stiznosti ze strany klienti sluzby. Ob¢ stiznosti se tykaly nevhodného
chovani klienti mezi sebou. Stiznosti byly feSeny v souladu s metodikou. S doty¢nymi klienty

feSeno pisemnym napomenutim z diivodu porusovani pravidel Domova.



II. Plnéni ukolu v personalni oblasti

1. Zaméstnanci domova

Prumérny eviden¢ni pocet zaméstnancu za r. 2025 pocet k 31.12.2025
piepocteny fyzicky

zameéstnanci celkem 82,0 89
z toho: hospodaisko-spravni 5,0 5
manualné pracujici 20,2 21
zdravotniCti pracovnici 10,0 11
pracovnici v soc. sluzbach 42,9 48
socialni pracovnici 3,9 4

Primérna nemocnost v r. 2025 ¢inila témér 15,6 %.

Pro rok 2025 byl stanoven zavazny ukazatel - limit poctu zaméstnanct 75.

V komentovaném roce byla s ti¢innosti od 1.6.2025 provedena zména v organizacni struktufe,
ktera se tykala rozdéleni useku pifimé péce na oddéleni zdravotni péce (oSetfovatelskd péce a

rehabilitace) a oddé€leni ptimé obsluzné péce (viz ptiloha €. 1 — organiza¢ni schéma).

Celkem bylo v roce 2025 v organizaci ukonc¢eno 15 pracovnich pomérii (2 pracovni poméry
odchodem zaméstnance do starobniho diichodu, 6 pracovnich pomért ve zkusebni lhité, 7

vypovédi zaméstnance). Na uvolnéna mista nastoupili novi zameéstnanci.

Vysoka pracovni neschopnost (dlouhodoba i kratkodobd) na tseku piimé péce 1 provoznim
useku byla ¢astecné pokryta zaméstnanci s pracovnim pomérem na dobu urcitou, ptipadné
pracovniky na dohodu o provedeni prace. To bylo divodem piekroceni stanoveného limitu

poctu pracovnik.

2. Vzdélavani zaméstnancu

V pribehu roku 2025 se zii€astnili zaméstnanci Skoleni a odbornych seminaiti zamétenych na
problematiku jejich povolani. Néktera Skoleni probéhla jako prezencni, Cast online formou.
Socialni pracovnici a pracovnici v socidlnich sluzbéach absolvovali akreditované vzdélavani,
staZe a seminafe v celkovém rozsahu min. 24 hodin. Akreditované kurzy PSS byly zamé&feny
na problematiku polohovani nepohyblivych klientl a specifika péce o pfi inkontinenci. Tti

zamestnanci absolvovali akreditovany kurz pro pracovniky v socidlnich sluzbach.



Zamgéstnanci v piimé obsluzné péci, socidlni pracovnici, vedouci pracovnici a fteditelka
domova mohli vyuzivat podporu supervizora v ramci individualnich i skupinovych
superviznich setkdni. Zaméstnanci na pozici pracovnika v socidlnich sluzbach méli nové
k dispozici tymova intervizni setkani. Zdravotnickym pracovnikiim byly ureny intenzivni
konzultace k vykazovani péce zdravotnim pojistovnam. Vedouci PSS absolvovala dvoudenni
manazersky kurz Jak vést a fidit riznorody tym. Vedouci ekonomicko-provozniho oddéleni a
socidlni pracovnice na vedoucich pozicich ukoncili dlouhodobé kurzy, jejichz cilem bylo
ziskani kompetenci k efektivnimu fizeni tymi v socidlnich sluzbach. V listopadu prob¢hla
prvni ze tii konzultaci pro vedouci zaméstnance, ktera byla vénovana zmapovani aktudlniho
nastaveni fidicich procesii v organizaci, a to jak z hlediska podpory pracovniho tymu a

ujasnéni ulohy vedoucich, tak samotné komunikaci smérem k dal$im pracovniktim.



III. Hospodareni organizace

Vynosy v tis. K¢
Inéni i rozdil .
Kutetnost | skuteénost pl i rozdil Kut index
, skutecnos skutecnos anu sSKut.
Uit plén 2025 P skut. - 2025 k
2025 2024 2025 v l4n 2025 2025- 2024 v %
an VvV
% |P 2024 °
672 0604 Dotace 2167332 | 21673.32 25 744,61 100,00 0,00 -4071,29 84.19
MPSV
(6172 0501 Provozni | 5905 48 | 1528548 | 1141970 | 100,00 0,00 386578 | 13385
otace
672 0502 Neinv.
dotace FRR 0,00 0,00 0,00 X 0,00 0,00 X
672 082v0v ) 382,20 382,42 379,97 100,06 0,22 2,45 100,64
Rozpousténi dotace
672 0601 Transfer
ettt UISC 25,00 25,00 36,00 100,00 0,00 -11,00 X
672  Dotace 37366,00 | 3736622 37 580,28 100,00 0,22 214,06 99,43
602 0311,0320
Trzby- thrady za 13 028,00 | 13016,10 12 742,10 99,91 -11,90 274,00 102,15
pobyt
602 0435 Trzby - 15 650,00 | 15 646,98 14 671,19 99,08 23,02 975,79 106,65
uhrady za péci
602 Trzby -Ghrady | (45 5 4 806,72 3 455,73 103,75 173,72 1350,99 139,09
od zdr. poj.
602 0434 Trzby 0,000 0,056 0,275 X 0,056 20,219 X
fakult. ¢innost
602  Trzby 33311,00 | 33 469.86 30 869,30 100,48 158,86 2 600,56 108,42
6030040 117,00 117.16 117.06 100,14 0.16 0.10 100,09
Néjemné dopl. ¢inn.
648 Cerpani fondu 89.00 88.61 70,50 X 20,39 18,11 X
641, 649, 602 Jine 655,00 649,28 727,23 99,13 5,72 277,95 89,28
ost.vynosy
649 0014 Sluzby z 52,00 46,37 51,07 89,17 -5,63 -4.70 90,80
najmi
662 0300 Uroky HLC | 266,00 266,18 343,91 100,07 0,18 77,73 X
Vynosy celkem 71 804,00 | 7195730 69 708,28 | 100,21 153,30 2249,03 103,23
z toho: vynosy dopl. |, 4 4 163,53 168,13 96,76 5,47 -4,60 97,26
¢innost




Komentar
Plan

Rozpocet vynost byl v roce 2025 schvalen dne 31.3.2025 ve vysi 70.170 tis. K¢, kdy byl

schvalen nevyrovnany rozpocet se ztratou 1.992 tis. K¢.

Rozpoctovymi opatfenimi byly v pribéhu roku provedeny zmény rozpoctu a provedeny
piesuny mezi nakladovymi a vynosovymi polozkami. Kone¢ny rozpocet vynosta k 31.12.2025

¢inil 71.804 tis. K¢.

Ptispévek na provoz byl schvalen dne 9.12.2024 Zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje ve
vysi 14.685,48 tis. K& Dne 24.3.2025 byl prispévek na provoz navysen o 600 tis. K¢ na
15.285,48 tis. K¢.

W

V souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, byl naSemu zafizeni
Smlouvou o poskytnuti dotace z rozpoctu Kralovéhradeckého kraje stanoven dne 3.2.2025
neinvesti¢ni prispévek pod ev. ¢. SR 25 4721932 v celkové vysi 21.194,84 tis. K¢ na rok
2025. Dne 8.9.2025 byl dodatkem ¢. 1 navySen neinvesti¢ni ptispévek o 478,48 tis. K¢ na
21.673,32 tis. K¢.

Skutecnost
Vlastni vynosy z trzeb - thrady uzivatel za pobyt jsou vyS$si oproti roku 2024 o 274 tis. K¢.
Vynosy z tthrad za péci se zvysSily o 975,79 tis. K¢.

Vynosy od Vieobecné zdravotni pojistovny, ZP MV CR, ZP Skoda v celkové vysi 4.806,72
tis. K¢ jsou 0 1.350,99 tis. K¢ vyssi nez v lonském roce a ¢astecné pokryly mzdové naklady

na zdravotnicky personal.

Dotace ve vysi 21.673,32 tis. od MPSV byla pouzita k pokryti ¢asti mzdovych ndkladi na

zameéstnance.

K 31.12.2025 ¢inil ptiznany piispévek na péci 29 klientim ve vysi 19.200,00 K¢, 44 klientim
ve vysi 12.800 K¢, 3 klientim ve vysi 4.400,00 K¢.

Ptispévky na péci v roce 2025 tvotily 54,59 % z celkovych thrad klientt.

V roce 2025 mélo 76 klientd z divodu nedostate¢ného piijmu stanovenou snizenou thradu

za pobyt. Celkové u téchto klientli ¢ini neuhrazena castka 3.761.495. K¢/rok.



Néklady tis. K&
_ rozdil rozdil index
o < plnéni
Uet lan 2025 skuteénost skute¢nost lanu skut. - skut. 2025 k
p 2025 2024 201’2 oo, | plan 2025- | 2024v
1 2025 2024 %
501 Spotfcba 5210,00 5191,20 5266,00 99.64| -18,80|  -74,80 98,58
materialu
z toho: spotf. mater. 0,00 0,00 0,00 X 0,00 0,00 X
dopli. ¢inn.
02 Spotfeba 3 549,00 3 426,42 3912.00 96,55| -12258| -48558| 87.59
energie
z toho: spotfeba energ. 47,00 46,37 51,00 98,66 -0,63 -4,63 90,92
dopl.¢innost
I Opravy 5 622,00 562734 4491,00| 100,09 534| 113634] 125,30
a udrzovani
z toho: opravy a udrz. 7.00 0 12,00 x| 083 5,83 X
dopl. ¢innost
512 Cestovné 47,00 46,25 51,00 98,40 -0,75 4,75 90,69
>13 Nakl. 6,00 5.94 600 9900 -0.06 006| 99,00
na reprezent.
>18 Ostatni 1 883,00 1 886,15 161500 100,17 315 27115 116,79
sluzby
z toho: ostatni sluZby 0,00 0,00 3,00 X 0,00 3,00 X
dopl. ¢inn.
521 Mzdové
ndklady + DPN 38 760,00 38 759,62 37846,00| 100,00 2038  913.62] 10241
vtom: 521 624,01 624,01 438,00 X 000| 186,01 14247
zamestnanci, DPN
521 0330 OON 676,61 676,61 475,00 X 0,00 201,61| 14244
524 Zikonné 12 678,00 12 677,32 12 506,00 99,99 0,68 17132 101,37
pojisténi
viom: 52401 - 3.376,00 3375,61 3 330,00 99,99 0,39 4561 101,37
zdravotni pojisténi
32402 9 302,00 9301,71 9176,00] 100,00 029 12571 10137
socialni pojisténi
25 Jin¢ 160,00 159,28 15100 9955 -072 828| 10548
S0C.poj.
27 Zakonné 869,00 864,02 832,00 99,43 -4.98 32,02 103,85
soc. nakl.
M4 Prodany 0,00 0,00 0,00 X 0,00 0,00 X
material
549, 538, 547 87,00 86,43 110,00 99,34 057 2357 78,57
Ostatni naklady
>31  Odpisy DNM 1 437,00 143735 1387,00| 100,02 0,35 50,35 103,63
a DHM




3.

z toho: odpisy doplfi. 10,00 11,54 10,00 X 1,54 1,54 11540
cinn.
558 Naklady
D DHM 1 496,00 1491,96 1 284,00 99,73  -4,04| 20796 116,20
Niklady celkem 71 804,00 71 659,28 69 457,00 99.80 | -144,72| 220228 103,17

2 toho: naklady 64,00 57,91 76,00| 100,13 0,08 -11,92| 84,32
dopl. ¢innost

Komentar

Plan

Rozpocet nakladi byl v roce 2025 schvalen dne 31.3.2025 ve vysi 72.162 tis. K¢, kdy byl

schvalen nevyrovnany rozpocet se ztratou 1.992 tis. K¢.

Rozpoctovymi opatfenimi byly v pribéhu roku provedeny zmény rozpoctu a provedeny

pfesuny mezi ndkladovymi a vynosovymi polozkami.

Konec¢ny rozpocet naklada k 31.12.2025 ¢inil 71.804 tis. K¢.

Skutecnost

V porovnani s rokem 2024 se zvySily naklady celkem o0 2.202,28 tis. K¢. K vyraznému zvyseni

nakladd doslo na poloZce mzdovych nékladii a s nimi souvisejicich, dale u oprav a udrzby a

nakupu DDHM. Ke sniZeni naklada oproti roku 2024 doslo na poloZce spotieby energii.

Finanéni majetek

Stav na aétech

241 bé&zZny ucet - provozni

245 ostatni bézné ucty (cizi prostiedky)

243 ucet FKSP
261 pokladna

Finan¢ni kryti zavazki a fondl k 31.12.2025 je uvedeno v pfiloze €. 3 této zpravy.

K 31.12.2025 byly v podrozvahové evidenci vedeny:

901/0300 Jiny drobny dlouhod. nehmotny majetek

902/0300 Jiny drobny dlouhod. hmotny majetek
994/0300 Vkladni knizky
994/0301 Penézni depozita

k 31.12.2025
7.994.940,04 K¢
1.940.113,76 K¢

508.851,71 K¢

50.974,00 K¢

43.081,57 K¢
714.240,14 K¢

1.003.364,59 K¢

87.525,00 K¢




Neinvesti¢ni dotace

V souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, byl naSemu zafizeni
Smlouvou o poskytnuti dotace z rozpoctu Kralovéhradeckého kraje stanoven dne 29.1.2024
neinvesticni piispévek pod ev. €. SR 25 4721932 v celkové vysi 21.194,84 tis. K¢ na rok
2025. Dne 8.9.2025 byl dodatkem ¢. 1 navySen neinvesticni piispévek o 478,48 tis. K¢ na
21.673,32 tis. K¢.

Investice
Dle schvaleného planu investic se v roce 2025 uskutecnili tyto investicni akce:

e pofizeni dlouhodobého hmotného majetku 022: z investi¢ni dotace z rozpoctu kraje z

FRR byly zakoupen:

- stavéci zvedak Nora Alu ve vysi 135.324 K¢

- sprchovaci liZzko Shado ve vysi 124.588,80 K¢
- malotraktor Vari ve vysi 123.249,50 K¢

e pofizeni dlouhodobého hmotného majetku 022: z fondu investic byl zakoupen:

- elektricky konvektomat ve vysi 278.313,31 K¢
- evakuacni kfeslo ve vysi 69.275 K¢
- sprchovaci lizko Shado ve vysi 124.588,80 K¢

Mzdové prostredky

Plan a skute¢nost roku 2025 u nakladovych G¢ta 521 jsou uvedeny v tabulce nakladd. Dalsi

udaje jsou uvedeny v tabulce PAM 2025, ktera je ptilohou C. 2 této zpravy.

Hospodarsky vvsledek

Skutecné naklady k 31.12.2025 byly o 144,72 tis. K¢ niZsi neZ upraveny rozpocet. Skute¢né
vynosy k 31.12.2025 byly o 153,3 tis. K& vy$s§i nez upraveny rozpocet. Organizace ukoncila
hospodateni v roce 2025 s kladnym hospodarskym vysledkem ve vysi 298.010,52 K¢, z toho
kladnym hospodarskym vysledkem ve vysi 192.396,52 K¢ v hlavni ¢innosti a 105.614,00 K¢
v doplitkové €innosti.

Ze zlepSené¢ho hospodarského vysledku je navrzen piidél do rezervniho fondu ve vysi

298.010,52 K¢.

IV. Autoprovoz

Organizace provozovala v r. 2025 tato vozidla:
- Skoda Fabia Combi
2H7 6093  rok vyr. 2005 pofizovaci cena 316.390,00 K¢



- Renault Trafic

4H4 8208  rok vyr. 2009 pofizovaci cena 553.994,00 K¢
tech. zhod. 5/2012 + 64.970,00 K¢
618.964,00 K¢
- OPEL Combo
6H16834  rok vyr. 2016 pofizovaci cena 379.900,00 K¢

Vozidla slouzila k zasobovani, k dopravé na Skoleni a socialni Setfeni u Zadatell sluzby.

Vozidla byla pouzivéana jak v méstském provozu, tak k pracovnim cestdm na delsi vzdalenosti.
Spotieba pohonnych hmot odpovidala charakteru provozu. V roce 2025 byla provedena bézna

udrzba vozidel.

V. Plnéni ukolii v oblasti nakladani_s majetkem

Dlouhodobv hmotny majetek

Potizeni majetku:

Uget 021: pievedeni dlouhodobého hmotného majetku k hospodateni ve vysi 2.275.794,53
K¢ - technické zhodnoceni budovy - zajisténi pfipojeni elektrické pozarni signalizace (EPS)

na pult centralizované ochrany (PCO) Hasi¢ského zachranného sboru (HZS).

Uget 022: nakup - stavéci zvedak Nora Alu ve vysi 135.324 K&, 2 ks sprchovaci lizko Shado
v celkové vysi 249.177,60 K¢, malotraktor Vari ve vysi 123.249,50, elektricky konvektomat
ve vys$i 278.313,31 K&, evakuacni kieslo ve vysi 69.275 K¢.

Uget 028: poiizeni drobného dlouhodobého hmotného majetku v celkové vysi 1.438.750,02
K¢&. (ndbytek, elektrickd ltizka, matrace, prostiedky ICT, trezor, box na klice, jidelni stolky,
toaletni zidle, uklidovy voziky, mycka nadobi, nadoby na posypovy material, nerezové regaly,
kompresor, mrazak pultovy, chladnicka, vydejnik vody, Sici stroj, gril, odvlh¢ovac vzduchu,

drti¢ 1€k, oxymetr, magnety Biomag).

Vyfazeni a likvidace majetku:

Uket 022: vyiazeni majetku v celkové vysi 347.615 K& (motomed, elektricky zvedak,
sprchovaci lehatko Boberg).



Uket 028: vyfazeni majetku v celkové vysi 256.443,69 K& (nabytek, prosttedky ICT,

dochazkové c¢tecky, chladnicky, pracka, mobilni telefony, zdrav. zatizeni, mixér).

VI. Tvorba a ¢erpani penéznich fondi v tis. K¢
Fond Fond odmén FKSP Investicni fond Rezervni fond
Stav k 1.1.2025 507,571 489,333 501,808 1.077,280
Piidél po FV 0 0 0 251,174
Tvorba celkem 0 380,83 1.438,097 95,000
- povinna 0 380,83 0,000
- dotace 0 0 383,162 0,000
- z odpisi 0 0 1.054,935 0,000
- ostatni 0 0 0 95,000
Cerpéni celkem 0 362.595 1.352,159 88,607
Stav k 31.12.2025 507,571 507,568 587,746 1.334,847
Navrh na rozdé€leni
Hv 0 0 0 298,010
Stav po FV 507,571 507,568 587,746 1.632,857
Komentai:

Fond investic

Fond byl v roce 2025 tvoten odpisy ve vysi 1.054,935 tis. K¢. Ztizovatelem byl nafizen odvod
z odpistt nemovitého majetku v celkové vysi 496,82 tis. KE&. Z investi¢ni dotace z rozpoctu
kraje z FRR v celkové vysi 383,162 K¢ byl zakoupen: stavéci zveddk Nora Alu, sprchovaci
ltizko, malotraktor Vari.

Dale bylo z fondu investic zakoupeno sprchovaci lazko, elektricky konvektomat, evakuacni

kieslo.

Fond odmén

Fond nebyl v roce 2025 tvofen ani cerpan.

Rezervni fond

Fond byl v roce 2025 tvoten piidélem ze zlepSeného hospodarského vysledku za rok 2024 ve
Vy§i 251,174 tis. K¢ a finanénimi dary v celkové vysi 95 tis. Ké&. Cerpani z rezervniho fondu

bylo ve vysi 88,607 tis. K¢.



FKSP

Rozdil mezi stavem fondu FKSP k 31.12.2025 a stavem bankovniho u¢tu FKSP k 31.12.2025
ve vysi 1.283,12 K¢ je tvofen douctovanim skutecnosti prosince 2025 (1% ptidél z mezd
40.307,90 K¢, prispévek na stravné -12.341,00 K¢, prispévek na penzijni piipojisténi -
12.750,00 K¢, ostatni -16.500,02 K¢).

VII. Kontrolni ¢innost

Vnitini kontroly

V nasi organizaci je v souladu se zék. ¢. 320/2001 Sb. o finan¢ni kontrole, ve znéni pozd¢jsich
piedpist, stanoven vnitini kontrolni systém smeérnici, kterd definuje cile, personalni zajisténi
a prib¢h fidici kontroly ve vSech jejich fazich. Cilem predbézné, priibézné i nasledné kontroly
bylo zajisténi hospodarnosti, efektivnosti a ucinnosti pti nakladani s financnimi prostredky
organizace a majetkem svéfenym organizaci do spravy.

Kontrola byla zaméfena i na operativni evidenci depozitni hotovosti a vklada klienti domova,
na vypocet a vyplatu vratek za pobyt mimo zafizeni.

Na zdravotnim useku byly provadény kontroly irovné poskytovanych sluzeb a péce.

Na useku stravovani byly kontroly zaméteny na dodrzovani stravovaci jednotky, normovani
a vydej potravin a kvalitu stravy.

Na vSech tusecich byly provadény kontroly dusledného dodrzovéani hygienickych a
protiepidemiologickych opatieni.

V oblasti poZzarni ochrany a BOZP byla provedena ro¢ni provérka a preventivni poZarni
kontrola na vSech pracovistich organizace.

V organizaci byly v roce 2025 zaznamenany 3 pracovni Urazy.

Zjisténi
Pii téchto kontrolach nebyla zjisténa zdvazna poruSeni piedpist a smérnic. Zjisténé nedostatky

byly s odpovédnymi zaméstnanci projednany s odkazem na ptislusné predpisy a smérnice.

Vnéjsi kontroly

Krajska hygienicka stanice Kralovéhradeckého kraje

Dne 8.10.2025 provedli pracovnici KHS kontrolu plnéni povinnosti stanovenych pro
ochranu zdravi pii praci se zaméfenim na prevenci rizik, véetné poranéni kontaminovanym
ostrym pfedmétem nebo nastrojem a kontrolu zajisténi dalSich podminek bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci.



Zjisténi
Kontrolou nebyly zjistény zadné nedostatky, byla doporucena aktualizace provozniho fadu a

aktualizace kategorizace praci.

Krajské hygienickd stanice Kralovéhradeckého kraje, izemni pracovisté Ji¢in

Dne 20.11.2025 provedli pracovnici KHS kontrolu stravovaciho provozu domova. Kontrola
byla zaméfena na dodrzovani hygienickych norem a platnych pravnich piedpist, na kontrolu
vyrobku prichazejicich do styku s potravinami (kontrola jednorazovych plastovych vyrobki).
Zjisténi

Kontrolou nebyly zjistény Zadné nedostatky,

VIII. Inventarizace majetku a zavazku

Na zaklad€ vnitini smérnice ¢. 2 pro provedeni inventarizace a piikazu feditelky ze dne
22.10.2025 k provedeni inventur v souvislosti s fadnou ucetni uzavérkou, byla provedena

inventarizace veSkerého majetku a zadvazka k 31.12.2025.

Inventarizaci majetku evidovaného na uctech 022, 028 provedou clenové inventarizacni

komise k 1.12.2025 ve dnech 4.11.2025 - 20.1.2026.

Inventarizaci majetku evidovaného na uctech 018, 021, 025, 031 provedou Cclenové

inventariza¢nich komisi k 31.12.2025 ve dnech 4.11.2025 - 20.1.2026.

Inventarizaci materialu na skladech na uctech ¢. 112/0002, 112/0003, 112/0004, 112/0005,
112/0006, 112/0007, 112/0008, 112/0009, 112/0010 provedou c¢lenové inventariza¢nich
komisi k 31.12.2025dne 2.1.2026.

Inventarizaci pokladnich hotovosti evidovanych na uctech 261/0000, 261/0001 provedou
¢lenové inventarizacnich komisi k 31.12.2025 dne 2.1.2026.

Inventarizaci ucti ¢. 994/0300, 994/0301 provedou clenové inventariza¢nich komisi k

31.12.2025 dne 2.1.2026.

Inventarizaci bankovnich uctl evidovanych na uctech 241/0010, 243/000, 245/0062 provedou
¢lenové inventariza¢nich komisi k 31.12.2025 do 20.1.2026.



Inventarizaci ostatnich uétu ¢. 042, 078, 081, 082, 085, 088, 311, 314, 321, 331,
333, 335, 336, 337, 342, 377,378,381, 383, 385, 388, 389,401, 403,411, 412,413,414, 416,
901/0300, 902/0300 provedou clenové inventariza¢nich komisi k 31.12.2025 do 20.1.2026.

2. Zpisob provedeni inventury

a) fyzickou inventurou v pfipad¢ majetku, u kterého bude mozné vizualné zjistit jeho fyzickou

existenci na zéklad¢ ptiloh inventurnich soupist,

b) dokladovou inventurou v piipadé pohledavek, zdvazki a nehmotného majetku, u kterych
nelze vizualné zjistit jejich fyzickou existence, a u kterych nelze provést fyzickou

inventarizaci,
c¢) inventarizaci pokladni hotovosti provedou ¢lenové inventarizacni komise prepocitanim,

d) inventarizaci pohledavek clenové inventarizacni komise provadi srovnanim ptilohy
inventurniho soupisu s prvotnimi doklady k pohledavkam, tj. faktur, pfipadné¢ smluv,

kontrolou splatnosti pohledavek,

e) inventarizaci zévazkl clenové inventarizaéni komise provadi srovnanim pfilohy
inventurniho soupisu s prvotnimi doklady k zdvazktm, tj. faktur, ptipadné smluv, kontrolou

splatnosti zavazk.

Inventarizacni komise nezjistila Zddné inventarizacni rozdily.



IX. Informace zverejnované dle ziakona ¢.106/1999 Sb., o svobodném piistupu

k informacim, ve znéni pozd¢jsich predpisi
Vyro€ni zprava o ¢innosti v oblasti poskytovani informaci

dle zakona ¢. 106/1999 Sb. za rok 2025

a) pocet podanych zadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti —
zadné,

b) pocet podanych odvolani proti rozhodnuti — Zadné,

c) opis podstatnych casti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani zékonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti zddosti o poskytnuti informace a ptehled vsech
vydaji, které povinny subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a
povinnostech podle tohoto zdkona, a to vCetné nakladii na své vlastni zaméstnance a
nakladii na pravni zastoupeni — zadné,

d) vycet poskytnutych vyhradnich licenci, vcetné¢ odiivodnéni nezbytnosti poskytnuti
vyhradni licence — zadné,

e) pocet stiznosti podanych podle § 16a, divody jejich podani a struény popis zpisobu jejich
vytizeni — zadné,

f) dalsi informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zdkona — zadné.

X. Zavér

Pribéh roku 2025 byl v personalni oblasti poznamenan vysokym pocétem (15,6%)
dlouhodobych 1 kratkodobych pracovnich neschopnosti pracovnikll jak na useku pfimé péce
tak v provoznich profesich. V tomto ohledu je velkou komplikaci vyrazné ztiZend mozZnost
piijmout adekvatné kvalifikovaného pracovnika jako zastup za PN. Na soucasném trhu préace
ma nabidka zamé&stnavatele na pracovni pomér na dobu urcitou nulovou Sanci na uspéch u
potenciondlnich uchazecli zaméstnanctl.

K 31.12.2025 byl vyhodnocen rozvojovy plan organizace. V roce 2025 byl v oblasti
spoluprace s institucemi naplnén cil zaméteny na ziskani odborné podpory logopeda. V ramci
ambulantni péce dojizdi pravidelné za klienty domova klinické logopedka. V oblasti vnitinich
procesti byl splnén kol €.8. S Gcinnosti od 1.9.2025 doslo k pievedeni veskeré zdravotni
dokumentace uzivateli sluzby do systému Cygnus, ve kterém je oSetfovatelskd péce

vykazovana zdravotnim pojiStovnam. Zaroven bylo ve spolupraci s poradenskou firmou



Gaudes pienastaveno vykazovani ukont zdravotnich sester, a tim dosSlo k navySeni davek
vykazovanych na zdravotni pojistovny. Ve vynosech organizace se tento krok pln¢ projevi az

v nasledujicim roce.

V Hoficich dne 23.2.2026

Vypracoval: Ing. Renata Zemkova
Ing. Jana Schovéankova
Mgr. Markéta Manova

Bc. Vladimira Zimova

Ing. Renata Zemkova

feditelka

Ptilohy: ptiloha¢. 1 - 3



Priloha ¢. 1

Hlavni budova ul.Strozziho

Domov bez bariér

Organizaéni schéma k 1.3.2024

Vedeni organizace
feditel 1

Rod. domky ul. K. Kofrdnka

|

OSetrovatelska pece
a rehabilitace

Usek primé péce
vedouci

| I gomel]

Usek pfimé péce Soc. a aktiviz. cinnosti Ek.-provozni oddélen

vedouci vedouci SP 1 SHG0aE

v&eob. 1 soc. pracovnik 2 <x ::M 1 vseobecna sestra

sestra PSS 2,9 gionol

[
setrovatelska pece Uctarna
vedouci - mzd. Géetni 1

vedouci sestra 1 acetni 0,5!
vSeobecna sestra 5 zasobovaé 1

PFima obsluzna Ummm

vedouci PSS 1
PSS 20,4
Rehabilitace
vSeobecné sestra 1

Ny

prakticka sestra

Celkem 75 zaméstnanci

Stravovaci provoz

kuchaf 35
Udrzba
udrzbar 2
Pradelna
délnik pradelny 1
krejéi 1
Uklid
uklizecka 6,7

———————————— ———————————— — o s — — — ——

“ adrzbar 1 _

PSS 14

Uklid

uklizecka 1,5

ifig. Renata Zemkova
feditelka

soc. pracovnik i T




PAM 2025

Organizace : Domov bez bariér

Vypliiuje se za organizaci jako celek ( hlavn i dopliikova &innost

Ptiloha ¢. 2

Skutegnost _ Techn. Sledova{\é Minulé: Rozdil %
jednotka obdobi obdobi 34

1 2 3 4 5 6
Fyzicky stav zaméstnancu k 31.12. FO 89 86 3,0 103,50
@IPfepoiteny stav zaméstnancu FO 82,0 77,6 4,4 105,70
@ Platova tfida 6,0 6,1 -0,1 98,36
@ Platovy stupefi 9,6 9,9 -0,3 96,96
& Tarifni plat Ké 21593 21799 -193 99,13
ZOdmény Ké 3008 4071 -1 063 73,89
@ Oscbni piiplatek Ke 4229 4402 -173 96,07
@Hruba mzda Ke 38 055 39 683 -1 628 95,89
% nemocnosti % 15,6 12,0 3,6 130,00
Piestasové prace hod. 1629 2 636 -1 007 61,80
Mzdy bez dohod celkem tis. K& 38 083 37371 1853 105,22
Dohody tis. K& 677 475 202 142,50
Mzdové naklady celkem tis. K& 38 760 37 846 914 102,42

Vypracovala : Bc. Vladimira Zimova

Podpis :

Schvilila : Ing. Renata Zemkova
feditelka

Dne : 22.1.2026

Podpis : __é‘?f/%é




Financni kryti zavazki a fondi k 31. 12. 2025

Piiloha ¢. 3

Piispévkova organizace: Domov bez bariér

Nazev ucetni polozky stav k 31. 12. 2025 (v K¢) finanéni kryti (v K¢) 111(61.1?:1(1)1

osobni naklady (33.,342) 5401 579,00 5401 579,00 241/0010
dodavatelé (321) 582 062,69 582 062,69 241/0010
fond odmén (411) 507 571,00 507 571,00 241/0010
fond rezervni - dary (414) 274 394,94 274 394,94 241/0010
fond rezervni - ostatni (413) 1059 452,36 1059 452,36 241/0010
fond reprodukce - od ziizovatele FRR (416)

fond reprodukce majetku - vlastni (416) 587 746,08 587 746,08 241/0010
ostatni zavazky ( 378) 1952 863,76 1952 863,76 245/0062
Celkem 10 365 669,83 10 365 669,83

Vypracoval : Ing. Jana Schovankova

Dne : 10.2.2026

Schvdlil : Ing. Renata Zemkova




